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 Wprowadzenie


1. Duszpasterstwo jest zorganizowaną działalnością Kościoła urzeczywistniającą w służbie człowieka zbawcze dzieło Chrystusa. 


Dokonuje się ono przez głoszenie słowa Bożego, liturgię, posługę pasterską i świadectwo życia chrześcijańskiego.


2. Właściwie całą posługę zbawienia sprawowaną przez Kościół, a więc jego samourzeczywistnianie się, można nazwać duszpasterstwem. Dlatego w istniejących już dokumentach synodalnych można znaleźć omówienie niektórych kwestii duszpasterskich. I tak mamy dokument na temat przepowiadania i nowej ewangelizacji, o sprawowaniu liturgii oraz o misji katolików świeckich. Powstaje dokument na temat posługi prezbiterów. Ich treść w dużej mierze zbieżna będzie z tematyką duszpasterską.


Także dokument o wychowaniu katolickim przedstawia istotną część posługi duszpasterskiej, jaką jest duszpasterstwo dzieci i młodzieży.


Nasz dokument zdefiniuje najpierw posługę duszpasterską Kościoła i jej rodzaje, skupiając się następnie na przedstawieniu niektórych form duszpasterstwa zwyczajnego i specjalnego. Osobnego omówienia, ze względu na swoją wagę,  domagają się takie tematy jak: duszpasterstwo małżeństw i rodzin oraz posługa charytatywna.


3. Termin duszpasterstwo nie może być wiązany tylko z działalnością kościelnej hierarchii, gdyż zbawcze dzieło Chrystusa urzeczywistniane jest przez cały Kościół, a więc także przez ludzi świeckich.


Nie można także zawężać przedmiotu działalności zbawczej tylko do ludzkiej duszy (co mogłoby być sugerowane przez termin duszpasterstwo). Obejmuje ona całego człowieka, w jego wymiarze zarówno indywidualnym, jak i społecznym.


4. Źródłem duszpasterstwa jest wewnętrzne życie Trójcy Świętej, która podjęła plan zbawienia człowieka.


Chrystus, aby utrwalić owoce swojej zbawczej męki, śmierci i zmartwychwstania, ustanowił Kościół, którego zadaniem jest prowadzenie ludzi do spotkania z Bogiem w wierze, nadziei i miłości. Dlatego duszpasterstwo ma źródła chrystologiczne, natomiast w realizacji przyjmuje kształt eklezjologiczny. Kościół musi jasno i konkretnie przedstawiać wymagania Boga i uczyć ludzi dawania odpowiedzi według wzoru zostawionego przez Chrystusa.


5. Działalność zbawcza ma charakter dialogiczny, dlatego duszpasterstwo nie znosi bierności, lecz jest pełne dynamizmu i życia.


Duszpasterstwo jest służbą Kościoła wobec człowieka. Dlatego powinno szanować wolność i sumienie człowieka, uwzględniać aktualną sytuację społeczno-kulturową, a także uwarunkowania przyjęcia i wzrostu wiary. Realizacja duszpasterstwa wymaga postawy pokory i bezinteresownej, ofiarnej służby. Autorytarny styl kierowania wspólnotami wiernych, apodyktyczny sposób nauczania oraz zabieganie o względy i przywileje władz świeckich nie sprzyja realizacji podstawowego celu duszpasterstwa. Kościół potrzebuje duszpasterstwa służebnego, otwartego na religijne potrzeby człowieka, poszukującego ludzi zagubionych i zranionych, odpowiadającego miłością i miłosierdziem na wrogość przeciwników Chrystusa.


Kościół powinien przyczyniać się do humanizacji świata i przestrzegania praw człowieka. Życie Kościoła pośrodku świata wymaga duszpasterstwa adekwatnego do uwarunkowań społeczno-kulturowych oraz pluralistycznego w swoich formach.


6. Działalność pastoralna Kościoła powinna odznaczać się eschatologicznym nastawieniem, które przejawia się odwagą w działaniu a zarazem pokorą i spokojem w ludzkich porażkach. Nad misją Kościoła czuwa Chrystus i Duch Święty, co powinno wszystkich zaangażowanych w duszpasterstwo napawać spokojem i nadzieją. 


7. W realizacji duszpasterstwa Kościół kieruje się zasadami zawartymi w Objawieniu Bożym, które aktualizuje w świetle teraźniejszych wyzwań i znaków czasu (KDK 11). Każdorazowe uwarunkowanie, w którym realizowane jest posłannictwo Kościoła, nie jest przypadkiem, ale przewidzianą przez Opatrzność Bożą sytuacją.


8. Komisja Duszpasterstwa Ogólnego KEP opracowuje program duszpasterstwa dla całego kraju. Realizacja tego programu stanowi zadanie każdej diecezji i parafii katolickiej. 


9. Do podstawowych form duszpasterstwa zwyczajnego należy przepowiadanie słowa Bożego, sprawowanie liturgii i posługa pasterska. Wszystkie te formy duszpasterstwa są ze sobą powiązane      i warunkują się wzajemnie, a ich realizacja wymaga ożywienia i przystosowania do wyzwań czasu i miejsca.

2. Podmiot duszpasterstwa


Kościół


10. Obok Osób Bożych, które działają w ludzkich sercach      w sposób niewidzialny i niczym nieskrępowany, podmiotem duszpasterstwa jest cały Kościół będący wspólnotą pielgrzymującego ludu Bożego. Wspólnotę tę stanowią osoby ochrzczone, zachowujące żywą wiarę i aktualne więzy miłości z Osobami Bożymi i między sobą nawzajem. Tak pojęty Kościół urzeczywistnia się poprzez działania pastoralne wszystkich swoich członków. Dzisiaj straciła swą aktualność wyznaczona w średniowieczu granica między podmiotem i przedmiotem działalności zbawczej Kościoła oraz zawężenie podmiotu duszpasterstwa tylko do hierarchii kościelnej. Wszyscy członkowie Chrystusowego Ciała są zarówno przedmiotem, jak i podmiotem działalności pastoralnej.


Należy więc podkreślać zarówno nieodzowną rolę ludzi świeckich oraz osób konsekrowanych w duszpasterskiej posłudze kościoła partykularnego, jak i konieczność gruntownej formacji wszystkich grup społecznych, w tym osób duchownych (nieodosobniona jest opinia, że księża i biskupi są najbardziej zaniedbaną grupą duszpasterską).

W Kościele, pojętym jako żywy organizm, każdy ma do spełnienia określone Bożym powołaniem, otrzymanymi od Ducha Świętego charyzmatami i przyjętymi sakramentami zadania. Hierarchia kościelna, laikat i osoby konsekrowane wzajemnie się uzupełniając w działalności zbawczej, przyczyniają się do powodzenia misji Kościoła w świecie.


Biskup diecezjalny


11. W diecezji pierwszym podmiotem posługi nauczania, uświęcania i przewodzenia ludowi Bożemu jest jej biskup diecezjalny. Jest on w Kościele partykularnym inspiratorem i koordynatorem wszystkich form działalności zbawczej, realizowanych pod jego kierownictwem przez prezbiterów, diakonów, osoby konsekrowane i katolików świeckich. W realizacji zadań duszpasterskich winny pomagać biskupowi: kuria biskupia, rada kapłańska i diecezjalna rada duszpasterska. Biskup zleca koordynowanie działalności duszpasterskiej Kościoła partykularnego wikariuszowi biskupiemu ds. duszpasterstwa.


Diecezjalna rada duszpasterska 


12. Do zadań diecezjalnej rady duszpasterskiej należy przede wszystkim śledzenie i przemyślenie tego wszystkiego, co ma związek z pracami duszpasterskimi w diecezji oraz przedkładanie wniosków dotyczących tych spraw. Wskazane jest, aby rada opracowała katalog spraw, które powinny być przedyskutowane. Diecezjalna rada duszpasterska ma nieść biskupowi pożyteczną pomoc, czyniąc propozycje i sugestie dotyczące inicjatyw misyjnych, katechetycznych i apostolskich oraz w kwestii podnoszenia poziomu formacji doktrynalnej, w ożywieniu życia sakramentalnego wiernych, a także wspierania działalności duszpasterskiej duchownych w różnych środowiskach i regionach diecezji (Omnes Christifideles nr 9).


13. Zalecane jest, by rada pracowała w komisjach tematycznych, podejmując tematy zlecone przez biskupa diecezjalnego, oraz by przygotowała każdego roku zagadnienia dla diecezjalnego programu duszpasterskiego. Szczególną rolę w pracach diecezjalnej rady duszpasterskiej. powinna odgrywać komisja ds. duszpasterstwa młodzieży oraz komisja ds. duszpasterstwa rodzin. Diecezjalna rada duszpasterska powinna być zwoływana przynajmniej raz w roku.


14. Do diecezjalnej rady duszpasterskiej mogą należeć wierni pozostający w pełnej wspólnocie z Kościołem katolickim: duchowni, członkowie instytutów życia konsekrowanego i świeccy, których charakteryzują następujące przymioty: niezachwiana wiara, dobre obyczaje i roztropność. Rada powinna być reprezentacją wspólnoty diecezjalnej, dlatego też powinni się w niej znaleźć przedstawiciele wszystkich regionów diecezji, warstw społecznych i zawodów, a także przedstawiciele różnych dzieł apostolskich realizowanych indywidualnie i zbiorowo.


15. Diecezjalna rada duszpasterska powinna mieć statut wydany przez biskupa diecezjalnego, w którym powinien określić naturę, cel, sposób powoływania członków, ich liczbę, czas trwania kadencji (od 3 do 5 lat), organizację wewnętrzną i sposób działania.


Rejony duszpasterskie


16. Rejony duszpasterskie są ogniwem pośrednim między diecezją a parafią i muszą mieć odniesienie do celu istnienia diecezji, realizacji zbawczego dzieła Chrystusa i ewangelizacji. 


W naszej diecezji sąsiednie parafie łączone są w dekanaty. Rola dekanatu nie może ograniczać się tylko do zadań administracyjnych. Potrzebą chwili jest realizowanie duszpasterstwa ponadparafialnego oraz troska o jedność duszpasterstwa w diecezji i jego skuteczność. Służyć temu mają konferencje dekanalne dla proboszczów i wikariuszy parafialnych, na których przedstawiane są aktualne problemy duszpasterskie Kościoła partykularnego. Konferencje rejonowe są okazją do wymiany doświadczeń i wspólnego poszukiwania rozwiązań pojawiających się problemów duszpasterskich. Konferencje rejonowe przyjmują niekiedy kształt szkolenia, gdyż są na nie zapraszani teologowie lub specjaliści z dziedzin mających związek z duszpasterstwem i jego współczesnymi uwarunkowaniami.


Dekanat może stanowić platformę współpracy w zakresie duszpasterstwa specjalnego, a zwłaszcza duszpasterstwa rodzin, nauczycieli, służby zdrowia, dzieci i młodzieży, liturgicznej służby ołtarza, ludzi pracy, rolników itp. Księża dziekani oraz jego współpracownicy duchowni i świeccy mogą organizować regionalne kongresy, spotkania formacyjne, obchody liturgiczne, a także imprezy kulturalne, konkursy literackie, festiwale muzyki religijnej, imprezy sportowe dla dzieci i młodzieży z rejonu.


Parafia


17. Głównym środowiskiem posługi duszpasterskiej prezbiterów są parafie. Proboszczowi, pod władzą biskupa diecezjalnego, i we współpracy z innymi prezbiterami i wiernymi świeckimi, została powierzona troska pasterska w parafii jako jej właściwemu pasterzowi (KPK, kan. 519). Do obowiązków proboszczów należy głoszenie słowa Bożego, udzielanie sakramentów i organizacja kultu Bożego oraz duchowe przewodzenie wiernym i administracja parafialna. Zadaniem wikariuszy parafialnych jest wspomaganie proboszcza w duszpasterstwie parafialnym. 


18. Aktywne uczestnictwo ludzi świeckich w posłannictwie Kościoła wymaga pogłębionego rozwoju świadomości zarówno duszpasterzy, jak i samego laikatu. Duszpasterska wizja parafii nie powinna być zdominowana jedynie wymiarem instytucjonalnym. Sobór Watykański II przybliża nam rozumienie parafii jako wspólnoty wspólnot. Parafia jest więc wspólnotą zgrupowanych w niej rodzin, które mają być „niejako Kościołem domowym” (por. KK 11), następnie jest wspólnotą wszystkich występujących w niej stowarzyszeń i grup nieformalnych oraz jest wspólnotą wszystkich parafian. Fundamentem tej szczególnej jedności jest Jezus Chrystus, a jej wyrazem i czynnikiem twórczym – Eucharystia. Jest to jedność dynamiczna i misyjna, a uczestnictwo członków we wspólnych zadaniach jest jej elementem kluczowym. Parafia nie może być zbiorowością obcych osób, ale wspólnotą, czyli ścisłym związkiem ludzi, którzy razem podejmują i solidarnie rozwiązują podstawowe problemy doczesnej i wiecznej egzystencji. Także Ojciec święty Benedykt XVI postuluje: „by parafia stanowiła wspólnotę kościelną i kościelną rodzinę. Nawet jeśli mamy do czynienia z parafiami bardzo licznymi, trzeba podjąć wszelkie możliwe wysiłki, aby nie były one zredukowane do masy bezimiennych wiernych. Niezastąpiona w realizacji tego zadania jest oczywiście rola kapłanów, a zwłaszcza proboszczów. Oni pierwsi powinni znać owce w swojej owczarni, utrzymywać duszpasterskie kontakty ze wszystkimi środowiskami, starać się poznawać potrzeby duchowe i materialne parafian. Ważny jest jednak również aktywny udział ludzi świeckich w tworzeniu tej wspólnoty” (Benedykt XVI, Przemówienie do III grupy biskupów polskich przybyłych z wizytą ad limina, 17 XII 2005).


Wierni świeccy


19. Współczesne duszpasterstwo odnajduje swój podmiot także pośród świeckich członków Kościoła. Katolicy świeccy, na podstawie wynikającego z przyjęcia sakramentów inicjacji chrześcijańskiej kapłaństwa powszechnego, mają uczestnictwo w realizacji potrójnej misji Chrystusa. Pierwszym środowiskiem działalności zbawczej katolików świeckich jest małżeństwo i rodzina, które na mocy sakramentu małżeństwa stają się Kościołem domowym (KK 11). 


20. Powołaniem świeckich jest także uświęcanie świata od wewnątrz, szczególnie w sferze kultury, życia społeczno-gospodarczego i społeczno-politycznego. Hierarchia może także zlecić świeckim "pewne zadania, które są bardziej związane z obowiązkami pasterzy, jak np. głoszenie nauki chrześcijańskiej, wykonywanie pewnych czynności liturgicznych, opieka duszpasterska" (DA 24).


21. Należy budzić u wiernych świeckich współodpowiedzialność za ewangelizację. Najlepszym sposobem ku temu jest zaproszenie ich do współuczestnictwa. Księża proboszczowie winni okazywać, że zależy im na współpracy świeckich, a zwłaszcza na poznaniu ich opinii w zasadniczych sprawach dotyczących życia parafii. Można to czynić poprzez zaproszenie do wyrażania swego zdania, rozpisanie specjalnej ankiety wśród parafian, zasięganie opinii podczas wizyty duszpasterskiej i spotkań w kancelarii parafialnej. Ważnym znakiem liczenia się z głosem wspólnoty jest powoływanie parafialnej rady duszpasterskiej i ekonomicznej. 


Parafialne rady duszpasterskie i ekonomiczne


22. Rady te powinny funkcjonować w każdej parafii. Teologicznym uzasadnieniem rad duszpasterskich jest udział wszystkich chrześcijan w zbawczej misji Jezusa Chrystusa. Stąd też Synod zwraca się do duszpasterzy z apelem, aby wysoko cenili ten zespół. Parafialne rady duszpasterskie oraz rady ekonomiczne, są wyrazem aktywności ludzi świeckich w tworzeniu wspólnoty parafialnej. „Chociaż mają one jedynie charakter doradczy, a nie decyzyjny – mówił papież Benedykt XVI do pasterzy Kościoła polskiego - mogą jednak skutecznie pomagać odpowiedzialnym duszpasterzom w rozeznaniu potrzeb wspólnoty i w określeniu właściwych sposobów wychodzenia im naprzeciw. Współpraca rad z duszpasterzami powinna zawsze przebiegać w duchu wspólnej troski o dobro wiernych” (Benedykt XVI, Przemówienie do III grupy biskupów polskich przybyłych z wizytą ad limina, 17 XII 2005). 

(Projekty Statutów Parafialnej Rady Duszpasterskiej i Ekonomicznej w Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej znajdują się w aneksie)


Kapłani moderatorzy


23. Biskup może poszczególnym prezbiterom wyznaczyć także specjalne zadania duszpasterskie, np. kapelana w szpitalu, w więzieniu itp., koordynatora duszpasterstwa specjalnego w diecezji, moderatora ruchu religijnego lub stowarzyszenia w diecezji itp.


Osoby konsekrowane


24. Zadania duszpasterskie osób konsekrowanych są zróżnicowane. Zakonnicy będący prezbiterami spełniają niekiedy zadania analogiczne do zadań księży diecezjalnych. Jednak specyfiką opierającego się na profesji rad ewangelicznych, zróżnicowanego w formach życia konsekrowanego (KK 43; DZ 7-11; VC 7-12), jest radykalne upodobnienie się do „Chrystusa czystego, ubogiego i posłusznego” (VC 31).

3. Duszpasterstwo zwyczajne (ogólne)


25. Duszpasterstwo zwyczajne jest zorganizowaną działalnością zbawczą Kościoła skierowaną do wszystkich wiernych. Zmierza ona bezpośrednio do zaspokojenia powszechnych potrzeb religijnych wiernych oraz osiągnięcia celu każdej wspólnoty religijnej, którym jest spotkanie z Bogiem w wierze i miłości.


26. Do podstawowych form duszpasterstwa zwyczajnego należy przepowiadanie słowa Bożego, sprawowanie liturgii i posługa pasterska. Pierwsza z nich została już omówiona w synodalnym dokumencie: Przepowiadanie i nowa ewangelizacja w Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej. Temat liturgii natomiast podjął dokument: Sprawowanie liturgii w Kościele Szczecińsko-Kamieńskim.

Na posługę pasterską składa się, obok służebnego charakteru wykonywanych urzędów i posług w Kościele, także chrześcijański styl życia oraz działalność charytatywno-społeczna.


Apostolat misyjny


27. Duszpasterstwo z natury ma charakter misyjny.

Oznacza to potrzebę stałego ożywiania – zarówno w duszpasterzach, jak i w wiernych – odpowiedzialności za udostępnienie wszystkim ewangelicznego orędzia zbawienia. Całokształtem inicjatyw w tym zakresie kieruje Referat do spraw misyjnych działający w ramach Wydziału Duszpasterskiego Kurii Metropolitalnej.


28. Duszpasterstwo zwyczajne winno dążyć do kształtowania misyjnej świadomości ogółu wiernych. To zadanie ułatwiają wkomponowane w cykl roku kościelnego pastoralne inicjatywy w szczególny sposób poświęcone dziełu misyjnemu (np. Tydzień Misyjny, Tydzień Modlitw o Powołania, Misyjny Dzień Dziecka, Misyjny Dzień Chorych, wspomnienia liturgiczne świętych misjonarzy itp.). Ponadto, zaleca się wiernym stowarzyszanie się w zespołach i organizacjach misyjnych (np. Papieskie Dzieło Rozkrzewiania Wiary, Papieskie Dzieło Misyjne Dzieci, Szkolne Ogniska Misyjne itp.). 


29. Najcenniejszym wkładem w dzieło misyjne Kościoła jest modlitwa w intencji misji (por. RM 78). Obowiązkiem duszpasterzy jest wychowywanie wiernych do jej praktykowania oraz stwarzanie odpowiednich do tego okazji. Oficjalne możliwości wdrażania parafian do modlitwy za dzieło misyjne Kościoła stwarzają specjalne dni modlitw w intencjach misyjnych oraz modlitwa powszechna, w której przewidziane jest stałe miejsce na kierowanie do Boga próśb „o zbawienie całego świata” (KL 54).


30. Misyjna współpraca w sferze materialnej obejmuje potrzeby nie tylko ściśle religijne, ale i charytatywne i cywilizacyjne. Ewangelizacja na terenach misyjnych bowiem nieuchronnie prowadzi do zetknięcia się z ludzką nędzą. Wymaga to odpowiedzialnego potraktowania składki pieniężnej zarządzonej przez biskupa diecezjalnego, „którą każda diecezja, proporcjonalnie do swych dochodów, ma obowiązek corocznie przekazywać na dzieło misyjne” (DM 38). Zaleca się ponadto świadczenie pomocy materialnej w szerszym zakresie, przede wszystkim na drodze nawiązywania łączności z konkretnym terenem misyjnym (por. RM 82).


31. Niezmiernie istotnym składnikiem misyjnej współpracy jest troska o powołania misyjne (por. RM 79). W związku z tym, duszpasterze powinni z jednej strony ukazywać rodzicom chrześcijańskim konieczność „pielęgnowania powołań misyjnych wśród swych synów i córek”, z drugiej zaś podtrzymywać „w młodzieży szkolnej i   w stowarzyszeniach katolickich zapał misyjny, tak by z nich wyrośli przyszli zwiastunowie Ewangelii” (DM 39).


32. Wspólnota diecezjalna powinna poczuwać się do szczególnej formy duchowego i materialnego wsparcia wobec wywodzących się zeń misjonarzy. Referat do spraw misyjnych winien zadbać o nawiązanie współpracy między otwartymi na taką inicjatywę parafiami a ośrodkami misyjnymi, w których pracują kapłani, osoby konsekrowane oraz osoby świeckie wywodzące się z naszych wspólnot.


33. Istotnym składnikiem misyjnej działalności jest również dialog z wiernymi innych Kościołów chrześcijańskich oraz z wyznawcami innych religii. Ruchy migracyjne wymagają przygotowania wiernych do twórczego dialogu chrześcijaństwa z pluralistycznym, pod względem wyznaniowym i religijnym, światem współczesnym (por. RM 37). Potrzebne jest wychowanie do dawania autentycznego świadectwa wyznawanej wierze oraz do poszanowania ludzi o odmiennym wyznaniu, religii i kulturze.  Stąd też należy ożywić i pogłębić duchowo zwłaszcza dwie pastoralne inicjatywy wpisane w coroczny program duszpasterski,  a mianowicie Tydzień Powszechnej Modlitwy o Jedność Chrześcijan oraz Dzień Dialogu Chrześcijańsko-Żydowskiego.


Duszpasterstwo biblijne    


34. Poważną przeszkodą w przekazie wiary jest niedostatek wiedzy religijnej, w tym również niedostateczna znajomość Pisma Świętego. Uzasadnia to potrzebę wyznaczenia, w całokształcie duszpasterskiej działalności, uprzywilejowanego miejsca apostolatowi   biblijnemu. Apostolat biblijny ma na celu rozpowszechnianie Biblii jako Słowa Bożego i źródła życia. Dlatego wzbudza i podtrzymuje liczne inicjatywy, jak formację grup biblijnych, konferencje na temat Biblii, tygodnie biblijne itp.


35. Elementarnym wymogiem parafialnego apostolatu biblijnego jest staranie, aby każda rodzina posiadała Pismo Święte. 


36. Dużo donioślejszą formą apostolatu biblijnego w parafii jest wdrażanie wiernych do częstej lektury Słowa Bożego, zwłaszcza Ewangelii. Ponadto należałoby tworzyć parafialne kręgi biblijne, których członkowie spotykaliby się na wspólnej lekturze i medytacji  Biblii, ucząc jednocześnie wiernych czytania Pisma Świętego w formule tzw. lectio divina, w której chodzi nie tylko o zaspokojenie ciekawości intelektualnej, ale o inspirowane wiarą uważne wsłuchiwanie się  w głos Boga, który na kartach Pisma Świętego pragnie wejść w dialog ze swoim ludem (por. KO 25). Wdrażaniu wiernych do modlitewnej lektury Biblii mogą służyć organizowane w parafii kursy biblijne,  a nade wszystko nabożeństwa słowa Bożego, a także tygodnie lub niedziele biblijne.


Duszpasterstwo wolnego czasu 


37. Wyzwaniem dla duszpasterstwa staje się rosnąca ilość wolnego czasu, oraz liczne problemy moralne z tym czasem związane, m.in. rozumienie czasu wolnego jako uwolnienia od norm moralnych, czasu bezczynnego wypełnionego treściami o nikłych wartościach, desakralizacja niedzieli. Człowiek nie zawsze potrafi wartościowo zagospodarować ten czas. Duszpasterstwo wolnego czasu pomaga w odkryciu prawdy, iż czas wolny może sprzyjać w postępie na drodze zbawienia. 


38. Ośrodkiem duszpasterstwa wolnego czasu, może stać się każda parafia, wykorzystując swoje materialne zaplecze w postaci parafialnych domów i sal katechetycznych oraz otwartych przestrzeni. Może w nich powstać parafialny dom kultury organizujący rozmaite zajęcia w wolnym czasie, sala teatralna, boisko sportowe.


39. Dużą rolę w tym duszpasterstwie mogą odegrać katolickie zrzeszenia. Ich zadaniem jest wypracowywanie modeli chrześcijańskiego przeżywania wolnego czasu i realizacja rozmaitych inicjatyw służących temu celowi.


40. Formy aktywności w zakresie duszpasterstwa wolnego czasu są wielorakie: działalność zespołów teatralnych, recytatorskich, śpiewaczych, muzycznych, artystycznych, turystycznych i sportowych, kół zainteresowań, klubów internetowych itd.; organizacja konkursów i festiwali muzycznych, piosenkarskich, recytatorskich, wystaw, prelekcji i spotkań z interesującymi osobami (artystami, ludźmi kultury). Istotną rolę pełni rozwój czytelnictwa religijnego (biblioteki parafialne, kolportaż prasy, książek, filmów i innych form medialnych). Nowym doświadczeniem pastoralnym jest organizacja parafiad - świąt parafialnych o charakterze festynu. Współpracują w nich także inne instytucje świeckie działające w obrębie parafii (szkoły, domy kultury, samorządy). Formę taką może przyjąć tradycyjny odpust parafialny, przedłużając uroczystości liturgiczne na wspólne świętowanie całej lokalnej społeczności. Innymi wypracowanymi już formami są parafialne kluby sportowe czy turystyczne.


41. Spośród szczególnych zadań duszpasterstwa wolnego czasu należy wymienić rozwój duszpasterstwa niedzielnego, które uczy, jak harmonizować nieodzowny wypoczynek ducha i ciała (Dies Domini nr 67); wychowywanie do rodzinnego spędzania wolnego czasu w celu integracji rodziny; organizacja tegoż czasu dla osób starszych i samotnych, które dysponują dużą ilością wolnego czasu (np. kluby seniora), oraz dzieci i młodzieży przy uwzględnieniu celów profilaktycznych wobec zagrożeń młodego pokolenia. Duszpasterstwo wolnego czasu organizuje pomoc ubogim, aby mogli skorzystać z dobrodziejstw wolnego czasu, np. przez tanie wczasy w ośrodkach kościelnych, wyjazdy turystyczne i pielgrzymki.


Także ośrodki rekolekcyjne, domy pielgrzyma, obok ściśle religijnych programów, mogą ofiarować możliwości twórczego wypełnienia wolnego czasu. 


Duszpasterstwo a środki masowego przekazu


42. Doniosłą szansę, istotnego dla owocnego przekazu wiary, pogłębienia świadomości religijnej, stwarzają środki społecznego przekazu.


43. Wprzęgnięcie technik masowego przekazu w misję ewangelizacyjną oznacza najpierw obecność programów religijnych w mediach niekościelnych. 


44. Istnieje też konieczność tworzenia i rozwijania własnych ośrodków i programów społecznego przekazu. Na naszym terenie do ośrodków diecezjalnych należą: dodatek diecezjalny w tygodniku Niedziela, radio Vox oraz archidiecezjalna strona internetowa. Należy zadbać, aby osoby pracujące w tych formach apostolatu miały zagwarantowaną stałą formację duchową, ludzką i etyczną, a także profesjonalne szkolenie zawodowe oraz godziwe wynagrodzenie. 


45. Ważnym uzupełnieniem ewangelizacji za pośrednictwem mass-mediów w skali diecezjalnej jest wykorzystanie istniejących w tym zakresie możliwości w wymiarach parafialnych. Obowiązkiem duszpasterzy jest otoczyć szczególną troską, rodzące się na tym polu inicjatywy kościelnego laikatu. Należy do nich niewątpliwie aktywny udział w redagowaniu pisma parafialnego, przygotowanie i przeżywanie dorocznej Niedzieli Środków Społecznego Przekazu, zaangażowanie w promocję katolickiej prasy i książki, w prowadzenie parafialnych bibliotek, czytelni czy księgarń. 


46. Pastoralna odpowiedzialność w sferze mass-mediów obejmuje również formację wiernych do korzystania ze środków społecznej komunikacji (por. AeN 13). Ta formacja jest niezbędna m.in. z tej racji, że kultura masowa, będąca owocem współczesnych technik społecznego przekazu, obok pozytywnych skutków, niesie ze sobą szereg bardzo istotnych zagrożeń (np. bierna konsumpcja, utrata wolności, niezdolność zajęcia własnego stanowiska, patrzenie na świat w świetle narzuconej z zewnątrz wizji, zamazanie granic między dobrem a złem itp.). W związku z tym, przy braku umiaru, samokontroli i czujności, korzystanie z mediów masowych może stać się źródłem niepowetowanych strat religijno-moralnych, utrudniających kościelną posługę przekazywania wiary. 


47. Należy zachęcać wiernych do utrzymywania kontaktu z nadawcami przekazu medialnego, którzy nie mogą nie liczyć się z opinią publiczną. Taki kontakt ze strony pasterzy Kościoła powinien być nacechowany życzliwością i zmierzać do powołania osobnego resortu duszpasterskiego obejmującego dziennikarzy i innych pracowników mediów (por. Benedykt XVI, Przemówienie do I grupy biskupów polskich przybyłych z wizytą ad limina, 26 XI 2005).

3. Duszpasterstwo specjalne (nadzwyczajne)


Charakterystyka duszpasterstwa specjalnego


48. Dzisiaj duszpasterstwo zwyczajne jest podstawowe, ale niewystarczające. Współczesne warunki wymuszają poszerzenie formuły pastoralnej tak, aby odpowiedzieć na specyficzne uwarunkowania i potrzeby religijne konkretnych grup wiekowych, zawodowych, społecznych i celowych.


49. Duszpasterstwo specjalne, podobnie jak duszpasterstwo zwyczajne, zmierza do tego samego celu, którym jest spotkanie człowieka z Bogiem w wierze i miłości. Jednakże duszpasterstwo specjalne nie może mieć priorytetu przed duszpasterstwem ogólnym, które jest podstawowe wobec wszystkich innych. Duszpasterstwo specjalne winno służyć duszpasterstwu zwyczajnemu swoim dopełnieniem, inspiracją i pomocą. Dlatego powinno mieć ono łączność z parafią i do niej prowadzić.


50. Duszpasterstwo specjalne można podzielić na duszpasterstwo kategorialne (obejmujące duszpasterstwo różnych kategorii zawodowych oraz stanów), sytuacyjne (związane z określonymi sytuacjami, w których znajdują się ludzie w pewnych okresach swojego życia), organizowane (duszpasterstwo towarzyszące np. wizytacjom i obchodom rocznic) oraz duszpasterstwo specjalistyczne (skierowane do ludzi, którzy znaleźli się na marginesie życia).

Duszpasterstwo kategorialne 


51. Duszpasterstwo poszczególnych grup społecznych i kategorii zawodowych realizowane jest w diecezji przez odpowiednie referaty duszpasterskie, na czele których stoją referenci diecezjalni.

W naszej archidiecezji istnieją następujące formy duszpasterstwa kategorialnego: duszpasterstwo akademickie, harcerzy, kombatantów, ludzi pracy, młodzieży, nauczycieli, policji, powołań, pracowników leśnictwa, prawników, rolników, ruchów katolickich, sportowców, trzeźwości, służby zdrowia, chorych, głuchoniemych, niewidomych, honorowych dawców krwi, inteligencji technicznej, kolejarzy, ogrodników, pracowników elektryki, elektroniki i energetyki, wodociągów i kanalizacji oraz ochrony środowiska, rzemieślników, służb skarbowych i celnych, strażaków, środowisk twórczych, zakładów karnych, zakładów dla nieletnich. 


Duszpasterstwo ludzi pracy


52. Duszpasterstwo ludzi pracy w sposób szczególny rozkwitło  w czasach ucisku totalitarnego systemu władzy, zwłaszcza po wprowadzeniu stanu wojennego. Miało ono nastawienie zarówno społeczno-polityczne jak i religijne. Także dzisiaj istnieje konieczność otoczenia troską duszpasterską ludzi pracy obejmującą ludzi różnych kategorii społecznych i zawodowych. 


53. Sprawą o kluczowym znaczeniu dla duszpasterstwa ludzi pracy jest przywrócenie godności pracy i przekonanie współczesnych ludzi pracy o konieczności rzetelnego wykonywania swoich obowiązków, które rozwijają i udoskonalają ludzi pracy, ich rodziny oraz społeczeństwo.


54. Praca jest powinnością wobec Boga. Człowiek stworzony na obraz i podobieństwo Boga jest powołany do uczestnictwa w dziele Stwórczym. Przez pracę i związany z nią trud, człowiek łączy się                         z Chrystusem ukrzyżowanym oraz włącza się w Jego dzieło Odkupienia ludzkości.


55. Praca jest powinnością także wobec człowieka. Przez nią człowiek doskonali się, bardziej staje się człowiekiem. Nie tylko przemienia materię, ale przemienia samego siebie. Praca jest powinnością wobec rodziny, społeczeństwa i narodu. Praca domaga się współdziałania z innymi ludźmi, gdyż łączy i buduje wspólnotę. W najgłębszym sensie praca jest służbą drugiemu człowiekowi.


Jednak rodząca się konkurencja, bezpardonowa walka o sukces gospodarczy powoduje, że środowiska pracy stają się coraz bardziej brutalne. Uformowane grupy ludzi pracy są zdolne walczyć o chrześcijański etos pracy. Potrzeba odważnego świadectwa życia. Powstaje problem formowania elit, które będą naturalnymi liderami tworzącymi opinię, hierarchię wartości czy też konkretne zachowania w swoich środowiskach pracy. Chodzi o ważną sprawę więzi świata pracy z Kościołem.


56. Nowym zadaniem w duszpasterstwie świata pracy winno być zwrócenie uwagi na pracodawców. Rola przedsiębiorcy polega bowiem nie tylko na tym, że daje on pracę w swoim przedsiębiorstwie, ale także na tym, że decyduje o rozwoju pracy i konkretnych postawach w i wobec pracy. Można by pomyśleć o jakiejś organizacji przedsiębiorców, zdolnej kształtować chrześcijańskie środowisko pracy.


57. Duszpasterstwo świata pracy winno uwzględniać swoisty etos, mentalność, zwyczaje i tradycje poszczególnych zawodów. Wykorzystać należy święta patronalne pracowników. Również specjalne nabożeństwa, rekolekcje czy dni skupienia.


58. Nie może też zabraknąć w radach parafialnych przedstawicieli świata pracy, którzy mogą sygnalizować nowe problemy i pola działania. By robotnicy poczuli się Kościołem, potrzeba faktycznej solidarności z nimi. 


Nowym wyzwaniem dla duszpasterstwa ludzi pracy jest bezrobocie.


Duszpasterstwo ludzi morza


59. Dzieło Duszpasterstwa Ludzi Morza jest organizacją otaczającą szczególną opieką duszpasterską ludzi morza i wspomagającą wysiłki wiernych, którzy są powołani do świadectwa chrześcijańskiego życia w tym środowisku (Jan Paweł II, List apostolski o Duszpasterstwie Ludzi Morza).


60. Apostolstwo Kościoła katolickiego wspiera marynarzy każdej narodowości – bez względu na rasę, kolor skóry, tradycję czy religię. Swoją propozycję duszpasterską kieruje zarówno do marynarzy i ich rodzin mieszkających na terenie naszej archidiecezji, jak i też do tych, którzy przypływają do naszych portów.


61. Na terenie Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej duszpasterstwo ludzi morza realizowane jest przez biura Stella Maris (w Szczecinie i Świnoujściu), koordynujące działania humanitarne, duchowe, ekumeniczne oraz socjalne na rzecz formacji religijnej środowiska ludzi morza zgodnie z nauczaniem i prawodawstwem Kościoła.


Dla realizacji swych celów Stella Maris:

- prowadzi otwarty dialog ekumeniczny i troszczy się o wewnętrzny rozwój ludzi morza; 

- inicjuje, wspomaga i prowadzi działalność charytatywno-opiekuńczą; 

- organizuje formy kulturalnego spędzania wolnego czasu.


Duszpasterstwo chorych


62. Duszpasterstwo chorych jest działalnością Kościoła zmierzająca do udzielenia wszechstronnej pomocy osobom przeżywającym doświadczenie choroby i związanego z nią cierpienia. Podejmowane działania mają zaspokoić religijne potrzeby wiernych, pomóc   w akceptacji i łączeniu cierpienia z odkupieńczą ofiarą Chrystusa, doprowadzić do przyjęcia sakramentu namaszczenia chorych, a w koniecznym przypadku również wiatyku.


63. W celu skutecznego pomagania chorym trzeba posiadać wiedzę dotyczącą specyfiki złożonego świata chorego, obejmującą charakterystykę chorób fizycznych i psychicznych, ich wpływu na osobowość pacjenta oraz na jego relacje ze światem zewnętrznym. 


Osoby zaangażowane w duszpasterstwo chorych powinny też zdobyć praktyczne umiejętności nawiązywania kontaktów z chorymi   i prowadzenia rozmowy mającej charakter terapeutyczny.


64. Szczególnej wiedzy i umiejętności praktycznych wymaga komunikowanie się z przechodzącymi przez pięć etapów procesu umierania osobami nieuleczalnie i terminalnie chorymi. Informowanie pacjentów terminalnych o zbliżającej się śmierci obejmuje ustalenie subiektywnego stanu ich świadomości dotyczącego przeżywanej choroby, określenie zakresu pragnień związanego z diagnozą i rokowaniami na przyszłość, sposób przekazywania informacji dotyczący stanu zdrowia (umierający powinien otrzymać tyle prawdy, ile może na danym poziomie choroby zaakceptować), zaoferowanie pomocy duchowej.


65. Szczyt działań duszpasterskich podejmowanych wśród chorych stanowi sprawowanie sakramentu namaszczenia chorych, poprzez który Kościół poleca chorych Chrystusowi, aby pomógł im w znoszeniu cierpień i osiągnięciu zbawienia (KK 11), wzmacnia ich ufność w Boga, uzbraja przeciwko pokusom szatana i pomaga w odzyskaniu zdrowia, jeżeli jest to pożyteczne dla zbawienia duszy (SCH 6). Ponieważ wielu wiernych traktuje sakrament namaszczenia chorych jako „ostatnie namaszczenie”, potrzebna jest ogólna i rodzinna katecheza ukazująca jego istotę i przestrzegająca przed zwlekaniem jego przyjęcia (SCH 13, 36). Sakramentu namaszczenia chorych można udzielać podczas mszy św. sprawowanej w kościele, domu chorego lub szpitalu (SCH 104), szczególnie podczas pielgrzymek, dni chorego i rekolekcji dla chorych (SCH 107).


66. Chorym trzeba stworzyć możliwość częstego, a nawet codziennego, przyjmowania komunii św. (SCH 52). Ponieważ przeciążenie kapłanów obowiązkami duszpasterskimi nie pozwala na częste odwiedzanie przez nich chorych, trzeba zadbać o odpowiednią liczbę nadzwyczajnych szafarzy Eucharystii zanoszących komunię św. chorym. Z kolei chorzy będący w bezpośrednim niebezpieczeństwie śmierci powinni być pokrzepieni wiatykiem (SCH 26, 117-118).


Chorzy potrzebują kontaktów z życzliwymi i przyjaznymi osobami, które pomogą im w przywróceniu sensu życia i ułatwią przetrwanie trudnych chwil egzystencji. 


67. Szczególne znaczenie w duszpasterstwie chorych odgrywają Dni Chorego, których centralnym punktem jest Eucharystia połączona ze wspólnotowym udzielaniem sakramentu namaszczenia chorych. W każdej parafii winna mieć miejsce celebracja Światowego Dnia Chorego wyznaczonego przez papieża Jana Pawła II na dzień 11 lutego. Właściwie przygotowane i celebrowane na poziomie parafialnym i diecezjalnym obchody Dnia Chorego uwrażliwiają całą społeczność ludu Bożego na los ludzi chorych oraz pomagają w podkreśleniu eklezjalnego i społecznego charakteru sakramentu namaszczenia chorych. 


68. Szczególnym miejscem duszpasterskiej troski o chorych są szpitale i domy opieki społecznej. Podejmowane w tych ośrodkach działania duszpasterskie (wspólna modlitwa, udzielanie sakramentów, indywidualne rozmowy z chorymi, apostolat książki i prasy religijnej) mają zarówno ożywić i zintensyfikować życie religijne chorych, jak też stać się częścią składową procesu terapeutycznego. Działalność duszpasterska prowadzona wśród chorych powinna prowadzić do przezwyciężania występującego szczególnie wśród osób starszych poczucia bezużyteczności. Należy zachęcać chorych do ofiarowania cierpień w różnych intencjach Kościoła i świata, a także pomagać im w łagodzeniu, towarzyszącemu często bilansowi życia, poczucia winy.


69. Istotą działalności pastoralnej realizowanej w hospicjach domowych i stacjonarnych jest empatyczne, pełne ciepła i dodające otuchy towarzyszenie osobom umierającym i ich najbliższym, a także niesienie konkretnej pomocy w przezwyciężeniu pojawiającego się lęku przed śmiercią i w duchowym przygotowaniu się do niej.


70. Specyficzną formą duszpasterstwa chorych są pielgrzymki związane z uproszeniem łaski cierpliwego znoszenia choroby i odzyskania zdrowia. Corocznie w naszej diecezji chorzy pielgrzymują do Sanktuarium MB Fatimskiej w Szczecinie (zwykle w trzecią sobotę maja). 


71. Ważną rolę w duszpasterstwie chorych odgrywają rekolekcje dla chorych, które nie tylko dostarczają przeżyć religijnych, ale również pozwalają na zmianę środowiska, psychiczny i fizyczny relaks, niwelują negatywne skutki samotności i pomagają w nawiązaniu nowych znajomości. W naszej diecezji takie rekolekcje odbywają się między innymi w Domu Pielgrzyma przy sanktuarium MB Fatimskiej w Szczecinie (budynek ten jest dostosowany do goszczenia osób niepełnosprawnych),


72. Ważną rolę w duszpasterstwie chorych odgrywają środki społecznego przekazu, dzięki którym chorzy i starzy mogą bezpośrednio uczestniczyć w życiu Kościoła (CP 150). Środki społecznego przekazu mogą też być pomocne w ukazywaniu chrześcijańskiego sensu cierpienia, miejsca i roli chorych w Kościele i społeczeństwie, uwrażliwianiu na potrzeby chorych, budzeniu i koordynowaniu inicjatyw związanych z niesieniem wszechstronnej pomocy, dostarczaniu informacji związanej z podstawowymi zasadami psychologii choroby i specyfiki relacji między światem ludzi chorych i zdrowych. Z kolei kontakt chorych z prasą i książką religijną może im pomóc w odwróceniu uwagi od przeżywanych cierpień i skierowaniu jej na tory rozwijania zainteresowań kulturalnych, artystycznych i naukowych. W naszej diecezji od wielu lat przygotowywany jest przez członków apostolatu chorych, wspólnotę Rodzina Miłości Miłosiernej, List do chorych, który co miesiąc dociera do kilku tysięcy czytelników.


73. Ponieważ wszyscy członkowie Kościoła są wezwani do odnowienia i wzbogacenia działalności duszpasterskiej prowadzonej dla chorych i cierpiących (ChL 54), potrzeba ciągłego pogłębiania współpracy między osobami duchownymi i laikatem (rodzina, sąsiedzi, zrzeszenia katolickie, pracownicy służby zdrowia). Cały lud Boży powinien być nieustannie uwrażliwiany na los chorych poprzez katechezy i przepowiadanie w ramach homilii niedzielnych, rekolekcji i misji. Aby cały Kościół mógł dobrze wypełnić swoje posłannictwo wobec chorych, trzeba zadbać o właściwą, obejmującą podstawy teologiczne i psychologiczne, formację osób duchownych i świeckich.


74. Należy także pamiętać, że aby duszpasterstwo chorych było w pełni skuteczne, musi swoją troską, obok ludzi chorych, objąć ich rodziny i pracowników służby zdrowia.


75. Dopełnieniem duszpasterstwa chorych jest apostolstwo chorych. Apostolstwo chorych jest stowarzyszeniem zrzeszającym chorych w celu formowania postawy afirmującej ich cierpienie i skłaniającej ich do włączenia go w zbawienie świata (zob. Kol 1, 24). Apostolstwo chorych pomaga chorym przeżywać cierpienie w sposób twórczy i w zjednoczeniu z Chrystusem.


76. Apostolat ludzi chorych jest szczególnym świadectwem o Chrystusie wobec ludzi zdrowych. Włączenie chorego do apostolatu podnosi go na duchu, zachęca do pracy twórczej mimo choroby                   i przez chorobę, uczy chorego cierpieć po chrześcijańsku. Apostolstwo chorych dąży do tego, by ludzie chorzy przez swoje cierpienie oddawali chwałę Bogu, a przez uporządkowanie wewnętrznego życia podejmowali walkę z chorobą, skuteczniej współpracując z lekarzem, pielęgniarką i rodziną. W naszej archidiecezji apostolstwo chorych realizowane jest między innymi przez wspólnotę Rodzina Miłości Miłosiernej.

Duszpasterstwo sytuacyjne


77. Duszpasterstwo powinno też odpowiadać na sytuacje ludzi, w których znaleźli się oni w pewnych okresach swego życia, stanowiąc w ten sposób kontynuację rozpoczętego wcześniej duszpasterstwa zwyczajnego, zwłaszcza katechizacji, i duszpasterstwa liturgicznego w parafii. W ramach tego duszpasterstwa sytuuje się duszpasterstwo młodzieży pozaszkolnej, akademickiej, różnych grup młodzieżowych. przygotowanie do małżeństwa, a także duszpasterstwo powołań kapłańskich i zakonnych, kierownictwo duchowe, prowadzenie człowieka do stałego nawracania się i dążenia do doskonałości, odpusty, pielgrzymki, rekolekcje zamknięte, misje parafialne, duszpasterstwo chorych i ludzi starych, duszpasterstwo bractw i stowarzyszeń religijnych.


78. Zawsze należy dążyć do tego, aby duszpasterstwo nie koncentrowało się wyłącznie na wymiarze organizacyjnym, ale przenikało wymiar duchowy i intelektualny.


Przekaz wiary powinien być intelektualnie pogłębiony i mieć znamiona fachowości.


Pielgrzymki


79. Pielgrzymka jest podróżą o religijnym charakterze do miejsca uważanego za święte, w którym pielgrzymi spodziewają się bliższego spotkania z Bogiem. Pielgrzym pragnie tam spełnić określone formy kultu w celu uzyskania nadprzyrodzonych łask.


80. Aktualnie mamy do czynienia ze wzrostem zainteresowania dalekimi wyjazdami na terenie Polski, jak i też za granicę. Pielgrzymki te przybierają charakter turystyki religijnej łączącej w sobie elementy religijne i turystyczne.


81. Aby takie wyjazdy nie zatraciły charakteru pielgrzymki potrzeba uświadomienia sobie zasadniczego duchowego celu wyjazdu, jakim winno być wypełnienie aktów kultu, przez które pątnik pragnie dziękować, pokutować, bądź prosić o upragnione łaski. Trud wędrowania może być ofiarowany w tym celu, by pomnożyć owe akty, a zarazem ma wpływ wychowawczy na samego wędrującego. Pielgrzymi zabierają w drogę polecone im intencje osób, które pozostały w rodzinnych domach. Do specjalnych darów, które mogą uzyskać, należą odpusty i łaski miejsca. 

Takie pielgrzymowanie można określić jako rekolekcje w drodze. Jego program winien być dostosowany do duchowych potrzeb grupy (np. grupy stanowe, zawodowe, chorzy). Dobrze byłoby podjąć przewodni temat pielgrzymki, a uczestników zachęca się do intensywniejszego korzystania ze słowa Bożego, sakramentów i rozmaitych nabożeństw. 


82. Ważne jest by każda pielgrzymka obejmowała następujące etapy: 

- przygotowanie organizacyjne i duchowe; 

- pouczenie i błogosławieństwo przed wyruszeniem w drogę; 

- modlitwa, nabożeństwa i katechezy na etapach pośrednich podróży; 

- odpowiednio długi czas na realizację religijnego programu u celu pielgrzymki; 

- przygotowanie, podczas powrotu, do apostolstwa w swych rodzinnych środowiskach; 

- dziękczynienie za szczęśliwy powrót; 

- popielgrzymkowe spotkania utrwalające doświadczenia pątnicze.


83. Synod podkreśla konieczność przywrócenia znaczenia lokalnych pielgrzymek skierowanych np. na uroczystości odpustowe w sąsiednich parafiach, czy kościołach filialnych, a także promocji naszych lokalnych sanktuariów.


I tak np. do Sanktuarium Jezusa Miłosiernego w Myśliborzu dociera, oprócz grup autokarowych, także kilka grup pieszych pielgrzymek: z Sanktuarium M.B. Fatimskiej w Szczecinie, a także z sąsiednich diecezji (grupy z Koszalina i Rokitna). Istnieje także Młodzieżowa Pielgrzymka Piesza organizowana od kilkunastu lat przez oo. Jezuitów w ostatnim tygodniu roku szkolnego, trwająca kilka dni do któregoś z sanktuarium w naszej diecezji.


84. Aktualnie w diecezji mamy erygowanych dziewięć sanktuariów. Każdy z tych ośrodków niech kultywuje swój charyzmat polegający na rozwijaniu jednej z form pobożności (nabożeństwo do Miłosierdzia Bożego, kult męki Pańskiej, maryjność itp.). Może on być związany z modlitwą o określone łaski (zdrowie, pokój, potrzeby rodziny, potrzeby ludności wsi). Kodeks prawa kanonicznego zaleca: „W sanktuariach należy zapewnić wiernym obfitsze środki zbawienia przez gorliwe głoszenie słowa Bożego, przez odpowiednie ożywianie życia liturgicznego, zwłaszcza przez sprawowanie Eucharystii i pokuty oraz przez kultywowanie zatwierdzonych form pobożności ludowej” (KPK kan. 1234).


85. Szczególnym fenomenem w życiu duszpasterskim naszej diecezji jest Piesza Pielgrzymka na Jasną Górę, która angażuje wielu ludzi nie tylko wędrujących w samej pielgrzymce, ale także osoby towarzyszące im modlitwą i ofiarowaniem cierpienia w Grupie Duchowej. Należy nadmienić, że pielgrzymka ta nie ogranicza się tylko do czasu wędrowania, ale rozciągnięta jest na cały rok spotkań i przygotowań.


86. Inne formy pielgrzymowania do sanktuarium Matki Bożej Częstochowskiej to: Archidiecezjalna Pielgrzymka na Jasna Górę, mająca miejsce zwykle w ostatni piątek i sobotę września, Pielgrzymka Rowerowa oraz coroczne pielgrzymki poszczególnych grup duszpasterskich: maturzystów, nauczycieli, służby zdrowia, kolejarzy itp. 


Propagowanie tego rodzaju łączności naszej archidiecezji z duchową stolicą naszej ojczyzny jest obowiązkiem wszystkich duszpasterzy oraz grup religijnych.


Duszpasterstwo turystyczne


87. Szczególnym wyzwaniem duszpasterskim w naszej archidiecezji jest duszpasterstwo turystyczne, zwłaszcza w pasie nadmorskim.


88. Duszpasterstwo w miejscowościach turystycznych skierowane jest najpierw do miejscowych mieszkańców. Umacnia ich duchowo na okres wytężonej pracy podczas turystycznego sezonu. Uczula na wierność religijnym praktykom mimo wzmożonej pracy oraz na potrzebę chrześcijańskiego świadectwo wobec przybyszów i gości.


89. Wobec przybywających gości duszpasterstwo turystyczne stara się o gościnne przyjęcie w rodzinie parafialnej oraz zapewnienie podstawowych posług. Często staje się konieczne zwiększenie liczby mszy św. w regionach turystycznych, dostosowanie ich do czasowych możliwości turystów i sprawowanie w kaplicach dojazdowych, rozszerzenie dyżuru w konfesjonale i danie okazji do rozmowy duszpasterskiej, zaproszenie na dodatkowe nabożeństwa. Jednak miejscem rozwoju duszpasterstwa skierowanego na turystów są nie tylko ośrodki parafialne. Takie duszpasterstwo musi także przyjąć metody drogi, czyli aktywnego wyjścia naprzeciw turystom, m.in. przez nawiązywanie kontaktów z ośrodkami wczasowymi oraz wędrującymi grupami, sprawowanie posług poza parafialnymi centrami. 


90. Należy wykorzystać czas wakacyjny na promocję chrześcijańskiej kultury, zachęcając do skorzystania z jej dóbr w wolnym czasie, np. poprzez udostępnianie literatury i prasy religijnej, wideotekę, fonotekę, filmy, odczyty, koncerty, przedstawienia itp. Bardzo ważna jest dbałość o odpowiednią informację, zapraszającą na nabożeństwo i do skorzystania z innych oferowanych dóbr kulturalnych, kierując do obiektów godnych odwiedzenia (drukowane informatory, przewodniki, plany, tablice i drogowskazy, strony internetowe itp.). Trzeba przy tym zadbać, by informacja i literatura religijna znalazła się bliżej turystów, np. w recepcjach hoteli, domach wczasowych, kempingach, a Pismo Święte w hotelowych pokojach (uwzględniając języki turystów zagranicznych).


91. Kustosze obiektów sakralnych mających wysokie walory dla kultury, powinni udostępniać je, uwzględniając przewodnictwo, które ukazałoby nie tylko ich świeckie, ale także religijne walory. Winni przy tym uczulać na świętość miejsca (odpowiedni ubiór i zachowanie, niezakłócanie przebiegu nabożeństw) oraz zarezerwować obszar przeznaczony wyłącznie na modlitwę. 


92. Ważną sprawą jest formacja przewodników, którzy zwłaszcza w turystyce religijnej i kontakcie z chrześcijańskimi obiektami mogą stać się prawdziwymi ewangelizatorami i katechetami. 

Duszpasterstwo specjalistyczne


93. Należy też objąć specjalistycznym oddziaływaniem duszpasterskim tych ludzi, którzy znaleźli się na marginesie życia i często są w sytuacji bez wyjścia, ludzi zniechęconych, zaburzonych              i skłóconych z Bogiem, ze sobą samym i z całym porządkiem społeczno-kulturowym, moralnym i religijnym. Są to osoby poddawane negatywnej ocenie społecznej i izolacji ze strony społeczeństwa. Chodzi tutaj o następujące kategorie osób: alkoholicy, narkomani, przestępcy, zaburzeni psychicznie, ludzie bezdomni, kontestatorzy oraz zagubieni w samotności. Duszpasterstwo specjalistyczne realizowane jest prawie w całości na poziomie ponadparafialnym. Wymaga ono udziału dobrze przygotowanych specjalistów, bo tylko oni mogą zrozumieć problemy tych ludzi i poprzez fachowe oddziaływanie mogą zdobyć ich zaufanie, aby racjonalnie nimi kierować.

5. Duszpasterstwo rodzin


Wstęp


94. Dla Kościoła katolickiego małżeństwo i rodzina jest - stosownie do określenia Jana Pawła II -„najcenniejszym dobrem” (FC 1), z którym związana jest przyszłość świata i ewangelizacji (FC 65, 86). Swoje źródło ma ona w Bożym zamyśle wyznaczającym jej szczególną rolę w ekonomii zbawienia. Mocą bowiem osobnego sakramentu rodzina chrześcijańska zostaje wpisana w tkankę Kościoła jako „domowy Kościół” (KK 11), otrzymując uczestnictwo w potrójnej jego funkcji. Tym samym rodzina staje się podstawą rozwoju i trwania Kościoła poprzez rodzenie i wychowanie nowych dzieci Bożych. Z tego powodu Kościół uznaje, że jego powinnością jest „ochrona i wspieranie małżeństwa i rodziny” (KDK 51), czego wyrazem jest duszpasterstwo rodzin. 

 
„Trzeba podjąć każdy wysiłek, aby zorganizować i rozwinąć duszpasterstwo rodzin, troszcząc się o tę pierwszoplanową dziedzinę w przekonaniu, że przyszłość ewangelizacji zależy w wielkiej mierze od <Kościoła domowego>” (FC 65).


95. Przemiany społeczne oddziaływują także na rodzinę.


Spośród negatywnych zjawisk dotykających polskie rodziny należy wymienić: 

- rosnąca liczba rozwodów; 

- kohabitacja; 

- długoterminowe separacje małżeńskie wymuszone np pracą za granicą; 

- lekceważenie rodzicielstwa; 

- brak szacunku dla życia ludzkiego od poczęcia do naturalnej śmierci; 

- obojętność religijna; 

- alkoholizm i narkomania.


A także takie zagrożenia społeczne jak:

- zmniejszenie się społecznej roli rodziny; 

- ubóstwo; 

- trudna sytuacja mieszkaniowa; 

- bezrobocie.


Te i tym podobne zjawiska sprawiają, że niektórzy mówią o kryzysie instytucji małżeństwa i rodziny a nawet bliskim zaniku tych struktur.

Nie unikając próby rzeczywistej oceny kondycji instytucji małżeństwa i rodziny, dostrzegając niepokojące symptomy mogące prowadzić do rzeczywistego kryzysu, należy jednak skupić uwagę na szukaniu dróg odnowy i umocnienia rodzin w naszej archidiecezji.


96. Należy więc zauważyć aspekty pozytywne obecnych czasów tak jak: głębsze zrozumienie istoty rodziny, określenie jej niezbywalnych praw i obowiązków.


Szczególną wartością są wspólnoty rodzin. Skupiają one wiele małżeństw i rodzin o pogłębionej duchowości, o dużym zaangażowaniu apostolskim, społecznym i politycznym. Warto wymienić choćby Ruch Domowy Kościół, czy też Stowarzyszenie Rodzin Katolickich oraz neokatechumenat. W tych rodzinach w sposób szczególny kształtuje się wartościowa młodzież, świadoma swojej wiary, aktywna na polu ewangelizacji.


97. Trzeba zaznaczyć, że, ponieważ rodzina stoi w centrum misji Kościoła, musi być ona głównym przedmiotem działalności duszpasterskiej Kościoła i nie może być traktowana tylko jako jeden               z sektorów duszpasterstwa.


98. Działalność pastoralną wobec rodzin ma wyznaczać przyjęte przez Konferencję Episkopatu Polski w 2003 roku Dyrektorium duszpasterstwa rodzin.

Zadania duszpasterstwa rodzin


99. Celem duszpasterstwa rodzin jest osiągnięcie stanu, w którym rodzina będzie „domowym Kościołem”, świadoma swojej odpowiedzialności za siebie, dzieci i ich religijne wychowanie oraz za przyszłość narodu i Kościoła. Aby tak się stało, rodzina musi odejść od biernego uczestnictwa w życiu Kościoła i stać się rzeczywistym podmiotem ewangelizacji.


Należy więc pomagać rodzinom poprzez poradnictwo, poszerzanie wiedzy oraz wspieranie takich inicjatyw, jak: rozwój ruchów małżeńskich i rodzinnych, działalność charytatywna, społeczna i polityczna.


100. W duszpasterstwie rodzin należy unikać zarówno błędu praktycyzmu jak i przeteoretyzowania. Nie wolno zredukować go tylko do propagowania metod naturalnego planowania poczęć lub zawęzić oddziaływania duszpasterzy do działań doraźnych i schematycznych.


101. Zasady, które powinny przyświecać duszpasterstwu rodzin to:

- zasada teologicznej motywacji, mówiąca, że duszpasterstwo rodzin ma głosić Dobrą Nowinę o małżeństwie i rodzinie a nie przerodzić się w doradztwo czy pomoc społeczną; 

- zasada pierwszeństwa środków nadprzyrodzonych, akcentująca potrzebę oparcia się na łasce Bożej, do której mamy szczególny dostęp przez Słowo Boże i sakramenty; 

- uwzględnienie podmiotowości rodziny w duszpasterstwie rodzin.


102. Duszpasterstwo rodzin musi interpretować aktualne problemy rodziny w świetle wiary, rozpoznając Boże wezwania skierowane do człowieka.


Dalej winno towarzyszyć rodzinie we wszystkich etapach jej rozwoju i formacji.


103. W duszpasterstwie rodzin potrzebna jest obecność księdza, rodzin żyjących wiarą oraz świeckich specjalistów.


104. Do fundamentalnych zadań duszpasterstwa rodzin należy ochrona i wsparcie zarówno sakralnego jak i naturalnego charakteru małżeństwa.


Inne zadania to:

- obrona wspólnotowego wymiaru rodziny; 

- obrona wartości i nienaruszalności życia ludzkiego; 

- wychowanie dzieci i młodzieży do miłości; 

- przygotowanie narzeczonych do małżeństwa; 

- organizowanie poradnictwa życia rodzinnego; 

- odwiedziny duszpasterskie rodzin; 

- tworzenie wspólnot rodzinnych; 

- pomoc małżeństwom i rodzinom przeżywającym problemy. 



105. W rzeczywistości parafialnej te zadania należy wykonywać przede wszystkim poprzez: 

- częstsze poruszanie w przepowiadaniu problematyki małżeńskiej (w większych parafiach wskazane jest zorganizowanie Mszy św. przeznaczonej dla małżeństw); 

- organizowanie na terenie parafii rekolekcji dla małżonków oraz odnoszenie się podczas rekolekcji parafialnych do zagadnień dotyczących życia małżeńskiego i rodzinnego; 

- umieszczenie w programie duszpasterskim parafii katechez głoszonych systematycznie małżonkom i rodzicom; 

- organizowanie spotkań, warsztatów prowadzonych przez fachowców, które doskonaliłyby umiejętności wychowawcze rodziców (np. Szkoły dla Rodziców) oraz służyłyby pogłębianiu relacji małżeńskich lub przezwyciężaniu sytuacji trudnych i kryzysowych (np. Spotkania Małżeńskie, Szkoła Miłości i Prawdy); 

- przeprowadzenie spotkań z rodzicami z okazji chrztu św., I komunii dzieci oraz bierzmowania młodzieży, na których oprócz zagadnień z teologii i liturgii danego sakramentu poruszano by sprawy dotyczące życia małżeńskiego i rodzinnego; 

- propagowanie ruchów, wspólnot, stowarzyszeń zrzeszających małżeństwa; 

- zapewnienie dostępu do wartościowej literatury z zakresu życia małżeńskiego i rodzinnego; 

- zorganizowanie na terenie parafii poradni życia rodzinnego, prowadzonej przez osoby odpowiednio do tego przygotowane; 

- uroczyste przeżywanie jubileuszy małżeńskich, z odnowieniem przysięgi małżeńskiej oraz świętowanie innych ważnych wydarzeń rodzinnych; 

- organizowanie pielgrzymek dla małżeństw i rodzin; 

- informowanie parafian o wszelkich działaniach podejmowanych na rzecz małżeństwa i rodziny na terenie parafii oraz Archidiecezji (poprzez ulotki, plakaty, ogłoszenia w gablotach, stronę internetową); 

- wykorzystanie wizyty kolędowej do poznania sytuacji małżeństw            i rodzin w celu podjęcia stosownych działań duszpasterskich.

Struktura duszpasterstwa rodzin


Arcybiskup Metropolita


106. Pierwszą osobą odpowiedzialną za duszpasterstwo rodzin w diecezji jest biskup diecezjalny. Jako ojciec i pasterz winien szczególnie troszczyć się o tę dziedzinę duszpasterstwa, bez wątpienia pierwszoplanową. Musi poświęcić jej swe zainteresowanie, troskę i czas, zapewnić jej ludzi i środki.


107. Duszpasterstwo w ogólności w naszej archidiecezji koordynuje Wydział Duszpasterski, w ramach którego funkcjonuje Diecezjalny Duszpasterz Rodzin oraz Diecezjalny Doradca Życia Rodzinnego.


108. Należałoby się zastanowić, czy zgodnie z Dyrektorium Duszpasterstwa Rodzin, nie przywrócić funkcjonowanie Wydziału Duszpasterstwa Rodzin.


Diecezjalny Duszpasterz Rodzin


109. Do zadań Diecezjalnego Duszpasterza Rodzin należy organizowanie duszpasterstwa rodzin w diecezji, a w szczególności:

- troska o Poradnie rodzinne i ich doradców; 

- współpraca z kapłanami w dziedzinie duszpasterstwa rodzin; 

- współpraca z Wydziałem Wychowania Katolickiego w zakresie przygotowania młodzieży do rozpoznania powołania, do zawarcia małżeństwa i do życia w rodzinie; 

- propagowanie rekolekcji dla małżonków i rodzin; 

- troska o wszystkie etapy przygotowania do małżeństwa; 

- współpraca z innymi instytucjami kościelnymi i świeckimi.


Diecezjalny Doradca Życia Rodzinnego


110. Z Diecezjalnym Duszpasterzem Rodzin w organizowaniu tego duszpasterstwa w diecezji współpracuje Diecezjalny Doradca Życia Rodzinnego, który prowadzi Archidiecezjalną Poradnię Rodzinną oraz czuwa nad funkcjonowaniem Parafialnych Poradni Rodzinnych, nad pracującymi w nich doradcami i nad warunkami ich pracy.


Parafialne duszpasterstwo rodzin


111. Duszpasterstwo rodzin w każdej parafii winno być stałą formą duszpasterstwa zwyczajnego. W programie duszpasterskim parafii będą zatem na stałe obecne takie działania jak: spotkania młodych małżeństw, katechezy dla rodziców, współpraca z rodzicami dzieci przed I Komunią św. i młodzieży przed bierzmowaniem, oraz przygotowanie młodzieży i narzeczonych do małżeństwa.


Należy się zastanowić czy nie przywrócić pracę dekanalnych (rejonowych) Duszpasterzy Rodzin w celu lepszej komunikacji z Kurią Metropolitalną.


Rodzina chrześcijańska


112. Duszpasterstwo rodzin ma na celu przede wszystkim wspomaganie rodzin. Jednak to „rodzina chrześcijańska jest pierwszą wspólnotą powołaną do głoszenia Ewangelii osobie ludzkiej, która jest w stałym rozwoju, i doprowadzenia jej, poprzez stopniowe wychowanie i katechezę, do pełnej dojrzałości ludzkiej i chrześcijańskiej”, oraz cieszy się na mocy łaski sakramentalnej specjalnym posłannictwem, służącym budowaniu Kościoła. Należy więc pomagać rodzinom odkryć ich powołanie.


Przygotowanie kapłanów


113. Kapłani diecezji powinni otrzymać podczas formacji seminaryjnej gruntowne przygotowanie do duszpasterstwa rodzin, szczególnie podczas zajęć z teologii duszpasterskiej. „Kapłan ma traktować rodziny jak ojciec, brat i nauczyciel, oraz wspomagać środkami łaski i oświecać światłem prawdy”. Nauka i rady duszpasterzy winny zawsze pozostawać w pełnej zgodności z Magisterium Kościoła, by wiernym oszczędzić niepokojów sumienia.


114. Ewangeliczną prawdę o małżeństwie i rodzinie, o miłości, płodności i wychowaniu należy przekazywać z uwzględnieniem współczesnych uwarunkowań. Stąd każdy kapłan nie tylko ma znać naukę Kościoła dotyczącą małżeństwa i rodziny, ale także znać założenia i działanie instytucji, które je wspierają, oraz tych, które im zagrażają, czy wręcz je zwalczają.


Ponadto „niech biskupi dołożą starań, żeby jak najwięcej kapłanów przed podjęciem obowiązków w parafii odbyło kursy specjalizacyjne”.


Formacja osób świeckich


115. Ze względu na rosnące potrzeby udziału osób świeckich w duszpasterstwie rodzin, zwłaszcza w przygotowaniu do małżeństwa, w poradnictwie i w innych formach pomocy małżonkom, rodzinom i dzieciom, należy jeszcze lepiej wykorzystać Wydział Teologiczny Uniwersytetu Szczecińskiego z jego specjalnością: Nauki o małżeństwie i rodzinie.


Wiele mogą pomóc specjaliści świeccy: lekarze, prawnicy, psychologowie, pracownicy społeczni, doradcy itp. Należy ich gromadzić, wspierać systematyczną formacją religijną i angażować w pomaganie rodzinom.

Przygotowanie do życia małżeńskiego


116. Kościół, uznając szczególną wartość rodziny, zarówno dla pojedynczego człowieka jak i całych społeczeństw, troszczy się o przygotowanie wiernych do życia małżeńskiego. Ze względu na rozpowszechniający się relatywizm moralny oraz postępujący kryzys rodziny, przygotowanie to zyskuje szczególny wymiar w naszych czasach. Daje ono bowiem możliwość bardziej świadomego i odpowiedzialnego pełnienia ról małżeńskich i rodzicielskich, stwarzając pozytywne warunki do powstawania i dojrzewania udanych małżeństw.


117. Przygotowanie to jest procesem stopniowym i ciągłym. Składa się z następujących etapów:


Przygotowanie dalsze


118. Przygotowanie dalsze zaczyna się już w dzieciństwie i dokonuje się przede wszystkim w łonie rodziny. Istotną rolę odgrywa tutaj także katechizacja, szkoła oraz grupy rówieśnicze.


W przygotowaniu tym chodzi o zaszczepienie w młodym człowieku cnót i wartości, które uzdolnią go do życia we wspólnocie, do bycia bezinteresownym darem dla drugiego, do ofiarnej miłości.


119. W szczególności przygotowanie to ma polegać na:

- kształtowaniu charakteru młodego człowieka; 

- umożliwieniu mu odkrycia siebie jako istoty niepowtarzalnej, stworzonej na obraz i podobieństwo Boga, obdarzonej własną osobowością, talentami, płciowością, zdolnej do panowania nad sobą i samowychowania; 

- pomocy młodej osobie w rozpoznaniu jej własnego powołania i pogłębieniu jej życia religijnego; 

- zaszczepieniu w młodym człowieku szacunku do każdej zdrowej wartości ludzkiej oraz umiłowania czystości; 

- ukazaniu właściwego wzorca męskości i kobiecości oraz zdrowego wzorca rodziny; 

- ukazaniu życia małżeńskiego jako powołania, które należy odczytać, podjąć i wypełniać.


120. Przygotowanie dalsze może być realizowane tylko w zdrowych duchowo i moralnie rodzinach, dlatego niezwykle istotne jest wspieranie małżonków w dążeniu do coraz bardziej dojrzałego przeżywania ich powołania.


121. Ze względu na ogromny wpływ rówieśników na życie młodego człowieka, należy dążyć do powstawania wspólnot i grup rówieśniczych, które stanowiłyby środowisko umacniania właściwych postaw chrześcijańskich.


122. W przygotowaniu dalszym niezwykle istotne jest również dobre zorganizowanie katechizacji w szkole, tak by była ona także formacją młodego człowieka i pomagała mu w odkryciu jego własnego powołania. Ważne jest zatrudnianie odpowiednich katechetów, którzy odznaczaliby się nie tylko wiedzą religijną, ale stanowiliby dla młodych ludzi czytelny wzorzec wartości istotnych w życiu rodzinnym. Wskazane jest powierzanie katechezy o małżeństwie i rodzinie osobom świeckim.


Przygotowanie bliższe


123. Przygotowanie bliższe (katechizacja przedmałżeńska) dotyczy młodzieży ponadgimnazjalnej. „Ta odnowiona katecheza przygotowujących się do małżeństwa chrześcijańskiego jest ze wszech miar konieczna do tego, aby sakrament był sprawowany i przeżywany w należytym usposobieniu moralnym i duchowym” (FC 66).

Zadaniem tej katechizacji jest oddziaływanie formacyjne, a nie tylko informacyjne. Należy zatem przekazać młodzieży zarówno istotne wiadomości dotyczące małżeństwa i rodziny, ale także kształtować w niej chrześcijański pogląd na te sprawy i postawę uzdalniającą do współdziałania z łaską Bożą w Sakramencie Małżeństwa.


124. Do głównych zadań na tym etapie należy:

- pogłębianie chrześcijańskiej nauki o małżeństwie i rodzinie; 

- wychowanie do społecznego życia we wspólnocie rodzinnej, do współodpowiedzialności i współpracy oraz do podejmowania samodzielnych decyzji w oparciu o wartości chrześcijańskie; 

- przygotowanie do apostolstwa rodzinnego, współpracy z innymi rodzinami, do czynnego włączania się w stowarzyszenia i ruchy mające na celu dobro rodziny; 

- wprowadzenie w głębsze życie religijne;

- uwrażliwienie młodzieży na zagrożenia dotykające współczesne rodziny oraz ukazanie różnych form obrony przed nimi.


Katechizacja przedmałżeńska powinna łączyć w sobie trzy elementy: kultyczny (modlitwa, Słowo Boże, sakramenty), konferencyjny oraz dialogowy (pytania, dyskusje, panele, rozmowy, rozwiązywanie trudności oraz wątpliwości).


125. Ze względu na różnorodność poziomu wiedzy i świadomości religijnej oraz zaangażowania młodzieży w życie Kościoła, konieczne jest prowadzenie przygotowania w różnych formach:


1. Przygotowanie do małżeństwa młodzieży szkół ponadgimnazjalnych w ramach katechezy parafialnej obejmującej co najmniej 25 spotkań w okresie od 1,5 do 2,5 roku (por. Instrukcja duszpasterstwa katechetycznego przy parafii młodzieży szkół ponadgimnazjalnych). Powinna być ona prowadzona przez odpowiednio przygotowane do tego osoby. Zwłaszcza tematyka małżeńska i rodzinna winna być przedstawiana przez doświadczoną i przykładną parę małżeńską, przy pożądanym współudziale specjalistów, ukazujących problemy życia rodzinnego z punktu widzenia psychologii, socjologii, pedagogiki, medycyny, czy prawa. W celu bardziej efektywnego przebiegu tej katechizacji należy powołać w parafii Zespół Pastoralny składający się z duszpasterza, doradcy życia rodzinnego, przedstawiciela ruchów małżeńskich i rodzinnych, którego zadaniem będzie adaptacja programu katechizacji przedmałżeńskiej do miejscowych warunków oraz czuwanie nad jego wykonaniem. Dla pogłębienia poznanych zagadnień należy organizować dla uczestników odpowiednie rekolekcje, zwłaszcza wielkopostne i na zakończenie roku katechetycznego. Ta forma przygotowania do małżeństwa ma także na celu głębsze zintegrowanie młodzieży z parafią. 


2. Roczne studium przedmałżeńskie – dotyczy młodzieży akademickiej. Powinno być prowadzone w samodzielnych ośrodkach duszpasterstwa akademickiego, wg programu wypracowanego przez Krajowe Duszpasterstwo Akademickie i Radę Episkopatu ds. Rodzin; 


3. Skrócona katechizacja (wyjątkowo) – obejmuje 10 spotkań w parafii lub ośrodkach dekanalnych i dotyczy tych osób, które z poważnych racji nie były w stanie odbyć rocznej katechizacji przedmałżeńskiej, ani w parafii, ani podczas studiów. Może być także prowadzona w formie tzw. wieczorów dla zakochanych.


126. Młodzieży kończącej przygotowanie dalsze wydaje się odpowiednie zaświadczenia, których wykaz przechowywany jest w kancelarii w osobnej księdze.


127. Obecnie, w zakresie bliższego przygotowania do małżeństwa  w naszej Archidiecezji, konieczne wydaje się podjęcie następujących działań:

- wprowadzenie w parafiach rocznej katechizacji przedmałżeńskiej oraz rocznego studium przedmałżeńskiego w ramach duszpasterstw akademickich. Z przykrością należy stwierdzić, że tego typu przygotowanie nie jest jeszcze powszechne na terenie naszej Archidiecezji. Utrwaliła się natomiast skrócona katecheza przedmałżeńska - to co miało być wyjątkiem stało się regułą; 

- powołanie Zespołów Pastoralnych, które koordynowałyby wprowadzenie na terenie parafii katechizacji przedmałżeńskiej oraz wyszukałyby osoby przygotowane do jej prowadzenia. Być może konieczne okaże się zorganizowanie szkoleń przygotowujących osoby do prowadzenia katechizacji przedmałżeńskiej w sposób profesjonalny. W organizowaniu takich szkoleń pomagać będzie proboszczowi diecezjalne poradnictwo rodzinne oraz Wydział Wychowania Katolickiego Kurii Metropolitalnej w Szczecinie; 

- organizowanie w ramach parafii lub duszpasterstw akademickich kursów naturalnego planowania rodziny, które umożliwiłyby uzyskanie fachowej wiedzy z zakresu rozpoznawania płodności i wprowadzenie jej we własne życie.


Przygotowanie bezpośrednie


128. Przygotowanie bezpośrednie obejmuje narzeczonych zamierzających w najbliższym czasie zawrzeć sakramentalne małżeństwo. „Konieczność takiego przygotowania istniejąca zawsze i w każdym przypadku, tym bardziej jest nagląca, gdy chodzi o narzeczonych, którzy jeszcze wykazują braki i doświadczają trudności w doktrynie i praktyce życia chrześcijańskiego” (FC 66). 


129. W przygotowaniu bezpośrednim chodzi przede wszystkim o:

- przypomnienie narzeczonym istoty małżeństwa chrześcijańskiego   i wypływających z niego obowiązków moralnych; 

- przygotowanie ich do świadomego i aktywnego uczestnictwa w celebracji Sakramentu Małżeństwa.


130. Przygotowanie to obejmuje:

- spotkanie z duszpasterzem w kancelarii parafialnej, przynajmniej trzy miesiące przed ślubem. W czasie tego spotkania duszpasterz jest zobowiązany do przeprowadzenia z narzeczonymi duszpasterskiej rozmowy, celem zorientowania się co do poziomu ich życia religijnego, aby właściwie pokierować przygotowaniem do ślubu. Jeżeli w czasie tego spotkania okaże się, że jedno z narzeczonych lub obydwoje nie uczęszczali na katechizację przedmałżeńską, należy taką osobę skierować na katechizację skróconą. W najbardziej wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach, gdy nie ma już możliwości odbycia skróconej katechizacji, duszpasterz jest zobowiązany w sumieniu do przygotowania kandydata do małżeństwa w formie osobistych z nim rozmów i pouczeń, posługując się odpowiednią literaturą religijną i pomocami duszpasterskimi. Następnie należy przeprowadzić z taką osobą egzamin w celu sprawdzenia, czy jest ona należycie przygotowana do ważnego i godnego zawarcia sakramentalnego związku małżeńskiego. Egzamin ten należy potwierdzić wystawionym zaświadczeniem, które załącza się do protokółu przedślubnego; 

- udział w trzech katechezach przedślubnych z zakresu teologii małżeństwa, etyki życia małżeńskiego, liturgii Sakramentu Małżeństwa; 

- udział w co najmniej trzech spotkaniach w Parafialnej Poradni Życia Rodzinnego. Spotkania te powinny dotyczyć odpowiedzialności za własną miłość i przekazywanie życia, niedopuszczalności i szkodliwości antykoncepcji, środków poronnych i sztucznych zapłodnień oraz znaczenia metod naturalnego rozpoznawania płodności. Powinny być także poświęcone zasadom prowadzenia obserwacji objawów płodności oraz ich interpretacji; 

- spowiedź przedślubną – pierwsza spowiedź, na początku przygotowań do ślubu, powinna być potraktowana stosownie do sytuacji religijnej penitenta. Druga ma na celu pełniejsze przeżycie Sakramentu Małżeństwa, czego warunkiem jest szczególna czystość serca i otwartość na Boga; 

- rozmowę z narzeczonymi na temat ich wiedzy religijnej – ma to być rozmowa na temat poglądów narzeczonych dotyczących sakramentalności i nierozerwalności małżeństwa, miłości, wierności, płodności i szacunku do poczętego dziecka. Chodzi o sprawdzenie stanu wiedzy egzaminowanych oraz stwierdzenie, czy wystarcza ona do ważnego i godziwego zawarcia Sakramentu Małżeństwa oraz o wspólne rozeznanie co powinni uzupełnić, gdzie szukać pomocy. 


131. W naszej Archidiecezji ważne jest podjęcie następujących działań w celu bardziej owocnego przygotowania młodych do Sakramentu Małżeństwa:

- organizowanie i zachęcanie narzeczonych do udziału w dniach skupienia, które wzbogacone o uczestnictwo we Mszy św., adorację, modlitwę, dawałyby szansę pogłębienia życia religijnego, a przez to bardziej świadomego przeżywania Sakramentu Małżeństwa i odkrycia jego nadprzyrodzonego wymiaru; 

- organizowanie na terenie każdej parafii (lub w ośrodkach dekanalnych, w przypadku mniejszych parafii) nauk przedślubnych oraz powołanie parafialnych poradni rodzinnych;

– w ostatnim czasie obserwuje się niepokojące zjawisko „podsyłania” par do innych parafii w celu odbycia przygotowania do małżeństwa; 

- współpraca kapłanów z doradcami życia rodzinnego pracującymi na terenie parafii – kierowanie narzeczonych z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym do parafialnej poradni życia rodzinnego, ustalanie wspólnych strategii działania; 

- zatrudnianie w poradniach życia rodzinnego osób odpowiednio do tego przygotowanych, zarówno w zakresie wiedzy jak i formacji religijnej; 

- otoczenie szczególną troską par, które pracują za granicą lub w systemie, który uniemożliwia im uczestniczenie we wszystkich spotkaniach przygotowujących do małżeństwa – należy rozważyć możliwość organizowania dla nich weekendowego przygotowania do małżeństwa – w formie rekolekcji zamkniętych oraz umożliwienie im udziału w spotkaniach poradnictwa rodzinnego; 

- zorganizowanie w Szczecinie poradni rodzinnej, która zajmowałaby się prowadzeniem spotkań dla młodzieży akademickiej lub współpraca kilku istniejących poradni w tym zakresie – większość par studenckich pobiera się w rodzinnych parafiach, a przygotowuje się do zawarcia małżeństwa w miejscu nauki, co sprawia iż w parafiach skupiających młodzież studencką w ramach duszpasterstwa akademickiego ilość zgłaszających się do poradni par jest zbyt wysoka; 

- zapewnienie przez proboszczów funkcjonowania parafialnych poradni życia rodzinnego w okresie wakacyjnym; 

- indywidualne traktowanie każdej pary, z uwzględnieniem jej specyficznej sytuacji religijnej i życiowej.

Poradnictwo rodzinne


132. Współczesna rodzina, żyjąca w obliczu różnorodnych zagrożeń godzących bezpośrednio w podstawy jej bytu, borykająca się z trudnościami, które są efektem przemian społeczno-kulturalnych i ekonomicznych, nierzadko przeżywająca także kryzys duchowy, potrzebuje szczególnego wsparcia, by móc realizować swoje posłannictwo. 


133. Jedną z form pomocy narzeczonym, małżonkom i rodzicom jest kompetentne poradnictwo rodzinne, łączące w sobie dwa elementy: fachowość doradców oraz ich osobiste świadectwo życia Ewangelią. W naszej Diecezji poradnictwo rodzinne realizowane jest w ramach funkcjonowania Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej oraz Parafialnych Poradni Rodzinnych.


Archidiecezjalna Poradnia Rodzinna


134. Archidiecezjalna Poradnia Rodzinna prowadzona jest przez Diecezjalnego Doradcę Życia Rodzinnego. Jest ona jednostką nadrzędną w strukturze działań poradnictwa rodzinnego w diecezji. Plan pracy Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej umieszczony jest w strukturze personalno–administracyjnej diecezji.


135. Zadania Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej:

- czuwanie nad funkcjonowaniem Parafialnych Poradni Rodzinnych, nad pracującymi w nich doradcami oraz warunkami ich pracy; 

- przygotowywanie specjalistycznej kadry doradców poprzez organizowanie pracy Studium Życia Rodzinnego oraz różnorodnych kursów i szkoleń; 

- dbałość o podnoszenie kwalifikacji pracujących doradców poprzez organizowanie kursów, szkoleń, rekolekcji, spotkań dekanalnych, diecezjalnych oraz różnych form doskonalenia zawodowego; 

- bezpośrednia praca z rodziną i na rzecz rodziny; 

- współpraca z innymi instytucjami i organizacjami zajmującymi się pracą dla dobra rodziny.


Parafialna Poradnia Rodzinna


136. Parafialną Poradnię Rodzinną powołuje ksiądz proboszcz w porozumieniu z Wydziałem Duszpasterskim Kurii. Należy dołożyć wszelkich starań, by każda parafia miała taką poradnię. W uzasadnionych przypadkach (o czym decyduje biskup diecezjalny) jedna poradnia może służyć kilku parafiom.

Pracować w poradni mogą tylko odpowiednio do tego przygotowane osoby, zwane Doradcami Życia Rodzinnego.


Zadania Parafialnych Poradni Rodzinnych


137. Do zadań Parafialnych Poradni Rodzinnych należy między innymi:

- głoszenie Bożego zamysłu względem rodziny, której fundamentem jest nierozerwalne, wszczepione w Chrystusa małżeństwo; 

- ukazywanie właściwego wymiaru miłości małżeńskiej i rodzinnej oraz prawdy o ludzkiej płciowości, ze szczególnym uwzględnieniem czystości przedmałżeńskiej i małżeńskiej; 

- uwrażliwianie na godność każdego człowieka od chwili poczęcia do naturalnej śmierci; 

- kształtowanie postawy prorodzinnej, wyrażającej się między innymi otwartością na dar życia i pełnym szacunku i miłości towarzyszeniem dziecku od chwili jego poczęcia; 

- nauczanie zasad odpowiedzialnego rodzicielstwa, w tym metod diagnostycznych rozpoznawania płodności, by pomóc małżonkom w zachowaniu dwóch istotnych wymiarów miłości małżeńskiej: jedności i rodzicielstwa; 

- pomoc w przezwyciężaniu różnorodnych kryzysów, w rozwiązywaniu konfliktów małżeńskich i rodzinnych oraz problemów wychowawczych; 

- kierowanie osób potrzebujących szczególnej pomocy do odpowiednich instytucji i poradni specjalistycznych.


138. Doradca prowadzący Parafialną Poradnię Rodzinną realizuje wymienione zadania poprzez pracę z młodzieżą w ramach katechizacji przedmałżeńskiej, z narzeczonymi przygotowującymi się do Sakramentu Małżeństwa oraz osobami dobrowolnie zgłaszającymi się po pomoc.


139. Parafialna Poradnia Rodzinna powinna stanowić miejsce, w którym dokonuje się szeroko pojęta praca na rzecz małżeństw i rodziny obejmująca zarówno profilaktykę (wychodzenie naprzeciw możliwym problemom poprzez organizowanie na terenie parafii różnych form spotkań o tematyce małżeńsko–rodzinnej), jak i pomoc rodzinie doświadczającej konkretnych trudności.


Doradca pracujący w poradni


140. Doradcą może być osoba w wieku 23-60 lat, posiadająca odpowiednie kwalifikacje (minimum średnie wykształcenie, ukończony kurs kwalifikacyjny, kierunkowe studia wyższe lub studia podyplomowe) oraz wiedzę z zakresu psychologii i teologii małżeństwa i rodziny, ze szczególnym uwzględnieniem poradnictwa rodzinnego.

Powinna odznaczać się ona umiejętnością nawiązywania kontaktów i współpracy z ludźmi oraz pogłębioną formacją religijną. Wśród pożądanych cech osobowości doradcy należy wymienić: wewnętrzną harmonię, samoakceptację oraz akceptację drugiego człowieka, uporządkowany system wartości, autentyzm, empatię, zrozumienie, otwartość, dyskrecję, poszanowanie godności i wolności drugiego człowieka. 


141. Doradca podejmuje pracę w Parafialnej Poradni Rodzinnej:

- po odpowiednim przygotowaniu, poświadczonym dyplomem; 

- po otrzymaniu misji kanonicznej, o którą występuje do Biskupa Diecezjalnego Diecezjalny Duszpasterz Rodzin oraz Diecezjalny Doradca Życia Rodzinnego. Warunkiem odnowienia misji (co pięć lat) jest weryfikacja przeprowadzona przez Wydział Duszpasterski Kurii; 

- po odbyciu stażu w poradni, pod okiem doświadczonego doradcy; 

- po zaangażowaniu przez Proboszcza.


Zasady obowiązujące doradcę:


142. Powinności doradcy to:

- głoszenie nauki Kościoła na temat małżeństwa i rodziny;

- ciągła praca nad sobą i troska o rozwój duchowy;

- coroczny udział w rekolekcjach organizowanych dla pracowników poradnictwa rodzinnego (lub potwierdzony udział w innych rekolekcjach zamkniętych);

- obecność na spotkaniach szkoleniowych oraz okolicznościowych konferencjach organizowanych przez Archidiecezjalną Poradnię Rodzinną;

- odnawianie misji kanonicznej raz na 5 lat (warunkiem jest udział w odpowiednim szkoleniu zakończonym egzaminem sprawdzającym);

- organizowanie zastępstw w przypadku urlopu (w trudnych sytuacjach pomaga Archidiecezjalna Poradnia Rodzinna);

- przygotowanie corocznego sprawozdania z pracy (według formularza przygotowanego przez Wydział Duszpasterski Kurii), potwierdzonego przez Proboszcza; 

- prowadzenie zeszytu spotkań; 

- troska o estetyczny wygląd poradni; 

- zaopatrzenie poradni w materiały dostępne w Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej; 

- założenie i prowadzenie biblioteczki tematycznej, w celu udostępniania narzeczonym odpowiedniej literatury; 

- kierowanie osób potrzebujących fachowej pomocy do odpowiednich poradni specjalistycznych; 

- nieustanne pogłębianie swoich kwalifikacji oraz uzupełnianie wiadomości na podstawie literatury fachowej (książki, czasopisma), dostępnej w Archidiecezjalnej Poradni Rodzinnej.


143. Niedopuszczalne jest, aby doradca zwalniał narzeczonych z odbycia spotkań w poradni rodzinnej (poza uzasadnionymi przypadkami) lub wydawał świadectwo osobom, które nie uczestniczyły w naukach. W przypadku braku możliwości przygotowania narzeczonych (np. z powodu zbyt późnego zgłoszenia się ich do poradni) do Sakramentu Małżeństwa należy zaproponować dodatkowe spotkania (np. po ślubie), a na zaświadczeniu zawrzeć zapis: “Nie ponoszę odpowiedzialności za przygotowanie narzeczonych do Sakramentu Małżeństwa”.


Jeśli doradca spotka się z osobami odrzucającymi naukę Kościoła na temat małżeństwa i rodziny, powinien fakt ten zgłosić proboszczowi.


Organizacja pracy w poradni


144. Aby praca doradcy była efektywna i spełniała pokładane w niej oczekiwania ważne jest przygotowanie oddzielnego i estetycznie urządzonego pomieszczenia. Gabinet doradcy powinien stwarzać poczucie bezpieczeństwa oraz zapewniać możliwość przeprowadzenia rozmów w atmosferze intymności i spokoju. 


145. W poradni powinny znajdować się materiały poglądowe wykorzystywane w pracy doradcy oraz odpowiednio wyposażona biblioteka. Należy też zadbać o to, aby osoby zgłaszające się do poradni miały możliwość nabycia tam odpowiedniej literatury.


146. Poradnia powinna być czynna w godzinach korzystnych dla danej parafii. Informacja o dniach i godzinach funkcjonowania poradni powinna być:

- umieszczona w gablotach parafialnych i przy poradni; 

- często podawana w ogłoszeniach parafialnych; 

- przypominana szczególnie podczas misji i rekolekcji; 

- umieszczana na ulotkach wykładanych w stosownych miejscach; 

- udostępniana spowiednikom.


Zadania Proboszcza w funkcjonowaniu poradni


147. Doradcy zaangażowani są przez Proboszcza, który zabezpiecza im materialne warunki pracy w poradni oraz dba o ciągłą ich formację i dokształcanie. Do zadań Proboszcza należy także:

- poszukiwanie kandydatów do pracy w poradni i mobilizowanie ich do podjęcia odpowiednich studiów, czy kursów oraz pomoc w pogłębieniu życia duchowego; 

- interesowanie się warunkami pracy i życia doradców; 

- stosowne wynagrodzenie doradcy za pracę w poradni (jeśli jest to poradnia dla kilku parafii, sprawę wynagrodzenia ustalają i realizują zainteresowani Proboszczowie); 

- pokrywanie kosztów dokształcenia doradcy oraz uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Archidiecezjalną Poradnię Rodzinną (koszty dojazdu, pobytu i materiałów szkoleniowych);

- przekazywanie doradcom informacji dotyczących spotkań organizowanych przez Archidiecezjalną Poradnię Rodzinną; 

- dbałość o zaopatrzenie biblioteki w poradni; 

- ogłaszanie terminów funkcjonowania poradni.


Zadania duszpasterskie w Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej w dziedzinie organizowania poradnictwa rodzinnego


148. Dla dobrego funkcjonowania poradnictwa rodzinnego w naszej Diecezji konieczne jest podjęcie następujących działań:

- uruchomienie poradni rodzinnych w parafiach, w których poradnictwo nie funkcjonuje (lub powołanie jednej poradni dla kilku parafii). W naszej Diecezji istnieje dużo parafii, w których poradnie rodzinne działają okazjonalnie lub nie działają w ogóle. Następstwem tego jest nieuzgodnione z Proboszczami odsyłanie narzeczonych do poradni, które pracują w systemie ciągłym. Sytuacja taka jest niewygodna zarówno dla doradców rodzinnych, jak i dla osób, które muszą na własną rękę poszukiwać możliwości odbycia spotkań w poradni rodzinnej; 

- uregulowanie spraw finansowych dotyczących pracy w poradni. Niepokojące jest to, że ciągle wielu doradców w naszej Diecezji nie otrzymuje wynagrodzenia za swoją pracę; 

- powołanie Dekanalnych Poradni Rodzinnych, Dekanalnych Duszpasterzy Rodzin oraz Dekanalnych Doradców Życia Rodzinnego w celu lepszej organizacji pracy poradnictwa rodzinnego w Diecezji; 

- regularne organizowanie szkoleń dla doradców pracujących w poradniach rodzinnych oraz umożliwienie doradcom uczestnictwa w takich spotkaniach (chodzi tu głównie o przekazanie przez Proboszczów informacji o planowanych spotkaniach oraz pokrycie kosztów udziału w nich); 

- współpraca Proboszczów z Diecezjalnym Duszpasterzem Rodzin oraz Diecezjalnym Doradcą Życia Rodzinnego, szczególnie jeśli chodzi o angażowanie nowych doradców, niestety istnieją przypadki zatrudniania doradców bez żadnej konsultacji;

- uwrażliwianie alumnów w trakcie formacji seminaryjnej na sprawy poradnictwa rodzinnego, co umożliwi w przyszłości owocną współpracę z doradcami rodzinnymi na rzecz małżeństwa i rodziny; 

- wprowadzenie pięcioletniej misji kanonicznej dla osób podejmujących pracę w poradni oraz dla tych, które już prowadzą poradnie,   w celu umożliwienia ciągłej weryfikacji kadr poradnictwa rodzinnego; 

- nieustanna współpraca pomiędzy kapłanami, a świeckimi pracownikami poradnictwa rodzinnego. Proboszcz jako gospodarz miejsca ma w tej kwestii szczególne zadanie do spełnienia. Jego postawa, wrażliwość, delikatność, zrozumienie dla spraw poradnictwa może przyczynić się w istotny sposób do stworzenia klimatu sprzyjającego rozprzestrzenianiu się Ewangelii Życia. 

- powołanie Diecezjalnej Specjalistycznej Poradni Rodzinnej (w miarę możliwości także poradni rejonowych lub dekanalnych), w której zainteresowane osoby mogłyby skorzystać z pomocy różnych specjalistów: duszpasterza, psychologa, pedagoga, prawnika, lekarza, nauczyciela Naturalnego Planowania Rodziny. Ze względu na rosnącą wciąż liczbę osób potrzebujących wsparcia w różnych dziedzinach, niezbędne jest uruchomienie poradni, w której będą pracować profesjonaliści, odznaczający się nie tylko wiedzą, ale również pogłębioną formacją religijną i szczególnym zapałem apostolskim.

Duszpasterstwo rodzin w szczególnych okolicznościach


149. W stosunku do rodzin, które – często niezależnie od własnej woli czy pod naciskiem wymogów różnej natury – są zmuszone stawić czoło sytuacjom obiektywnie trudnym, jest potrzebne zaangażowanie duszpasterskie bardziej roztropne i bardziej wielkoduszne (por. FC 77). Takim rodzinom jest potrzebna nie tylko duszpasterska opieka w sensie ścisłym, ale i oddziaływanie na opinię publiczną oraz na struktury kulturalne, ekonomiczne i prawne, dla usunięcia przyczyn przeżywanych przez nie trudności.


150. Przez rodziny będące w sytuacjach trudnych rozumie się rodziny z dziećmi niepełnosprawnymi, z osobami uzależnionymi, rodziny dotknięte wypadkami losowymi, bezrobociem, mające osoby w podeszłym wieku, będące w stanie przymusowej rozłąki oraz przeżywające inne trudności.


151. U pewnej części rodzin funkcja wychowawcza zostaje osłabiona z powodu pracy zawodowej obojga rodziców. Przeciążenie pracą, wymóg dyspozycyjności lub problemy życia zawodowego negatywnie rzutują na realizację funkcji wychowawczych w rodzinie. Sytuacja ta to jedna z przyczyn znacznego kryzysu autorytetu rodzicielskiego.


152. Bezrobocie stało się szczególnie dokuczliwie odczuwanym problemem społecznym. Pozbawia ono rodzinę dochodów i drastycznie obniża poziom życia. Wzmaga silny niepokój o przyszłość, potęguje konflikty, wywołuje – szczególnie u mężczyzn – poczucie niskiej wartości, popycha w uzależnienia (głównie alkoholizm), leży u podłoża postaw antyrodzinnych i aspołecznych. Konsekwencją bezrobocia jest dezintegracja rodziny, a nawet jej rozpad. Bezrobocie nie jest tylko problemem braku pracy, co raczej postawą niechęci do pracy, stąd konieczna jest umiejętna pomoc bezrobotnym. Bezrobotni znajdują się w szczególnej sytuacji, w której wielu nie potrafi się odnaleźć. Wraz z wydłużaniem się okresu bezrobocia zmniejszają się szanse znalezienia pracy oraz powrotu do statusu zatrudnionego. Pomocą są organizowane dla bezrobotnych spotkania, giełdy pracy, treningi aktywnego poszukiwania pracy. Ciekawą propozycją jest Parafialna Samopomoc Poszukujących Pracy. Każde spotkanie składa się z trzech części: modlitwy, części szkoleniowej oraz rozmów indywidualnych lub zajęć w zespołach. 


Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje także niekorzystne dla życia rodzinnego zjawisko „rozłąki zarobkowej”.


153. Poważnym problemem rodziny jest alkoholizm. Wśród dorosłych jest to jeden ze skutków zjawiska nadmiernego stresu (wysoka konkurencja na rynku pracy, relatywizm moralny) oraz zjawiska „wykluczenia społecznego” (pracownicy byłych PGR-ów i innych upadających zakładów pracy). Z ostatnich informacji dotyczących alkoholizmu wyłania się jeszcze bardziej dramatyczny obraz. Zarówno w mieście, jak i na wsi piją również dzieci i młodzież – chłopcy i dziewczęta. 


154. Problemem w niektórych rodzinach jest też narkomania. Obecnie zażywanie narkotyków nie dotyczy wyłącznie rodzin patologicznych. Dotychczasowe badania dowodzą, że najczęściej powodem uzależnienia jest zaburzona więź emocjonalna w rodzinie. Poważnym problemem jest słabe zaangażowanie ojców w wychowanie dzieci. Wzrasta znaczenie wpływu środowiska rówieśniczego na dzieci. Narkotyki są coraz bardziej dostępne: w każdym miejscu i o każdej porze.


155. Małżonkowie, którzy znajdują się w trudnej sytuacji życiowej, często nie mają zdecydowanej woli do przezwyciężenia konfliktu z powodu sprzyjającej rozwodom postawy najbliższego otoczenia i antyrodzinnej propagandy środków społecznego przekazu. Szansą na przeciwdziałanie tym sytuacjom kryzysowym jest wykorzystanie już funkcjonującego poradnictwa rodzinnego wraz z położeniem większego nacisku na jego rozwój, szczególnie poradnictwa specjalistycznego. 


156. Przez rodziny będące w sytuacjach nieprawidłowych rozumie się rodziny rozbite oraz związki niesakramentalne, zwłaszcza nie mogące zawrzeć sakramentu małżeństwa z powodu istnienia przeszkody prawnej. Wśród najbardziej niepokojących objawów tego zjawiska – z duszpasterskiego punktu widzenia – na baczną uwagę zasługuje proces upowszechniania się sytuacji nieuregulowanych, i to zarówno w wymiarze religijnym, jak i w wymiarze cywilnym (por. FC 79). Chodzi tu zwłaszcza o tzw. małżeństwa “na próbę”, rzeczywiste wolne związki, małżeństwa wyłącznie cywilne i powtórne związki osób rozwiedzionych. Elementarnym wymogiem pastoralnym jest “taktowne i z szacunkiem zbliżenie się” do wiernych żyjących w takich powiązaniach w celu ewentualnego uregulowania ich sytuacji zgodnie z zasadami chrześcijańskiej moralności, a nade wszystko podjęcie inicjatyw o charakterze profilaktycznym, dzięki którym młode pokolenie mogłoby uzyskać głębsze zrozumienie bogatej rzeczywistości ludzkiej i nadprzyrodzonej sakramentalnego małżeństwa (por. FC 81). Duszpasterze winni nakłaniać przy różnych okazjach wiernych złączonych związkiem cywilnym do uregulowania swej sytuacji życiowej. Korzystanie przez nich z sakramentów świętych jest normowane w nauczaniu i przepisach Kościoła. Osoby złączone tylko związkiem cywilnym nie powinny być dopuszczane do pełnienia funkcji rodziców chrzestnych czy świadków przy udzielaniu bierzmowania. Poza niebezpieczeństwem utraty życia nie mogą korzystać z sakramentu pojednania i przystępować do Komunii św.


Ciągle wzrasta liczba matek samotnie wychowujących dzieci, które skazane są na brak ojca, a nawet na chorobę „sieroctwa społecznego”. Przyczyny tego zjawiska są złożone, ale jedną z nich jest brak wiary w możliwość założenia szczęśliwej rodziny.


Obrona życia 


157. Do bardzo ważnych zadań duszpasterstwa rodzin należy kwestia obrony ludzkiego życia od poczęcia do naturalnej śmierci. 


Zadanie to realizowane jest poprzez:

a) formowanie sumień młodzieży i małżonków w trakcie katechez, homilii, rekolekcji, pielgrzymek; 

b) promowanie wydawnictw przybliżających i uzasadniających nauczanie Kościoła w tym względzie; 

c) tworzenie środowisk opiniotwórczych wpływających na gremia ustanawiające prawa, kształtujące oblicze mediów masowych, odpowiedzialne za tworzenie programów szkolnych; 

d) propagowanie i wspieranie działań na rzecz obrony życia, takich jak Duchowa Adopcja Dziecka Poczętego (propagowana między innymi przez Domowy Kościół), ruch Miłosierni wobec najmniejszych, Krucjata Modlitwy w Obronie Poczętych Dzieci, jak również ruchów zrzeszonych w Polskiej Federacji Ruchów Obrony Życia; 

e) uroczysta celebracja Dnia Świętości Życia (uroczystość Zwiastowania Pańskiego) wraz z Marszem dla Życia, wszelkie formy modlitwy w obronie i ochronie życia (28 grudnia – Świętych Młodzianków Męczenników) oraz wspierające osoby niepełnosprawne, chore, starsze czy umierające; 

f) pomoc matkom zagrożonym decyzją dokonania aborcji (pomoc ta jest udzielana głównie poprzez współpracę z Domami Samotnej Matki oraz Ośrodkami Adopcyjno-Opiekuńczymi); stworzenie programu pomocy dziecku poczętemu i jego rodzicom, który nakreśliłby sposób koordynacji i finansowania już podejmowanych działań służących wsparciu samotnych matek i rodzin wielodzietnych oraz wypromowałby nowe formy pomocy.


158. Troska o dzieci powinna wyrażać się też gotowością rodzin do podejmowania opieki nad dziećmi pozbawionymi rodziców lub opuszczonymi (por. FC 41) – poprzez przysposobienie (adopcję) lub podejmowanie się funkcji rodziny zastępczej. Osierocone lub opuszczone dzieci mogą w ten sposób odzyskać ciepło uczuć rodzinnych, „zaznając pełnego miłości, opatrznościowego ojcostwa Boga, świadczonego przez rodziców chrześcijańskich”. Cała zaś rodzina „zostanie ubogacona wartościami duchowymi poszerzonego braterstwa” (FC 41). Zaleca się, aby małżonkowie, chcąc adoptować dzieci lub stać się dla nich rodziną zastępczą, korzystali z pomocy katolickich ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, z których jeden, prowadzony przez Stowarzyszenie Rodzin Katolickich, działa na terenie Szczecina. 


159. Szczególną troską duszpasterską należy objąć osoby starsze. Duszpasterze powinni popierać powoływanie do życia „klubów trzeciego wieku” i tym podobnych wspólnot, organizować rekolekcje, pielgrzymki, zabawy w karnawale. Oprócz pomocy materialnej i duchowej, jaka należy się ludziom przeżywającym jesień życia, należy ukazywać im sens obecności we wspólnocie Kościoła. 


160. Podobną troskę należy okazać życiu ludzi cierpiących i osamotnionych, zwłaszcza w jego końcowych fazach. W tych wypadkach niezastąpiona jest rola rodziny, ale osoby te powinny znaleźć wielką pomoc również w strukturach opieki społecznej, a kiedy jest to konieczne – w leczeniu paliatywnym, korzystając z odpowiednich usług sanitarnych i społecznych, działających zarówno w miejscach zorganizowanej opieki, jak i w domu.

6. Duszpasterstwo charytatywne


161. Kościół, będący narzędziem i świadkiem miłosierdzia Bożego, już od czasów apostolskich prowadził działalność charytatywną. Przejawiała się ona nie tylko w organizowaniu środków materialnych na rzecz Kościołów ubogich (por. 1 Kor 16,1; 2 Kor 8,1), ale także w podkreślaniu potrzeby czynienia dobrze wszystkim ludziom (por. Ga 6,10). Kolejne pokolenia chrześcijan podejmowały wszelkiego rodzaju praktyki “miłości miłosiernej” uznając, iż należą one do istotnego posłannictwa Kościoła.


162. Sobór Watykański II uczy, że miłosierdzie jest nie tylko obowiązkiem, ale i niepozbywalnym prawem Kościoła (por. DA 8). Wynika ono z chrześcijańskiej miłości bliźniego jako podstawowego nakazu Ewangelii. Duszpasterstwo charytatywne, obok misji nauczania i uświęcania, jest fundamentalną funkcją urzeczywistniania się Kościoła. Jest ono szczególnym rodzajem służby kościelnej (diakonia) na rzecz człowieka potrzebującego i niezdolnego samodzielnie zaspokoić swoje potrzeby, świadcząc temu człowiekowi pomoc duchową i materialną. W przypadku, gdy jest to możliwe, działalność charytatywna zmierza do usamodzielnienia podopiecznych, czyli uzdolnienia ich do samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb. Stosując bowiem niewłaściwe formy pomocy, można byłoby jedynie utrwalić brak aktywności i samodzielności ludzi.


Potrzeba posługi charytatywnej


163. Przemiany w Polsce po 1989 r. przyczyniły się z jednej strony do rozwoju życia w sferze polityki ekonomicznej i społecznej,   z drugiej natomiast do zubożenia dużej części naszego społeczeństwa. Ta nowa rzeczywistość stwarza nie tylko konieczność niesienia pomocy potrzebującym, ale daje również nowe możliwości działania na rzecz ubogich. Posługa charytatywna winna objąć każdego rodzaju biedę i jej przejawy, które zauważyć można w życiu ludzi, a zatem biedę: ekonomiczną, czyli brak środków do życia; społeczną, czyli samotność drugiego człowieka; i wreszcie psychologiczną, czyli problem bezradności wobec zła. Wyraźnym przejawem współczesnej biedy jest bezrobocie, które dotknęło sporą rzeszę wiernych Archidiecezji, zwłaszcza ludność wiejską i pracowników byłych Państwowych Gospodarstw Rolnych. Z biedy wyniknął także problem ludzi bezdomnych, których spotyka się w większych miastach Archidiecezji. Ubóstwo dotyka często rodziny wielodzietne i niepełne, gdzie oboje rodzice lub jedno z nich borykają się z licznymi brakami materialnymi, potrzebnymi do utrzymania członków swojej rodziny. Zauważalnym problemem staje się także konieczność emigracji zarobkowej. Poważne trudności związane z istniejącą współcześnie biedą przeżywa także wielu rencistów, emerytów oraz osoby niepełnosprawne i psychicznie chore. Groźne są również patologie społeczne (np. alkoholizm, narkomania, prostytucja, pornografia, agresja, satanizm, sekty religijne, mafie, hazard, uzależnienie od gier komputerowych itp.), które ogarniają coraz częściej młodzież, a nawet dzieci. Te patologie często prowadzą do utraty wolności i pobytu w więzieniu.


Wspólnota Kościoła wobec problemu biedy


164. Obok wspomnianych przejawów współczesnej biedy, która dotyka zarówno płaszczyzny materialnej, jak i duchowej człowieka, nie można przejść obojętnie. Podstawowym zadaniem Kościoła, obok posługi słowa i posługi sakramentalnej, jest posługa charytatywna. Dlatego kapłani, osoby konsekrowane, jak i wierni świeccy,   w duchu właściwie pojętej “miłości miłosiernej” powinni, na miarę swoich możliwości, wychodzić naprzeciw potrzebom duchowym i materialnym wszystkich potrzebujących. 


165. Z ramienia Archidiecezji zajmuje się nią Referat Charytatywny Wydziału Duszpasterskiego i Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej. Na poziomie parafii czynią to proboszczowie             i zorganizowane przez nich Parafialne Zespoły Caritas lub inne parafialne grupy charytatywne. Zaleca się także popieranie inicjatyw              i współdziałanie z katolickimi i pozakościelnymi organizacjami charytatywnymi.


Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej


166. Odrębną kościelną i cywilną osobą prawną powołaną przez arcybiskupa dla realizacji chrześcijańskiego obowiązku posługi miłosierdzia jest Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej. Całością prac Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej kieruje dyrektor, którym jest kapłan powołany na określony czas do pełnienia tej funkcji przez biskupa diecezjalnego. Zadaniem Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej, zgodnie ze statutem nadanym jej przez Arcybiskupa, jest pełnienie chrześcijańskiego obowiązku posługi miłosierdzia, na który składa się: organizowanie specjalistycznej pomocy w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspieranie charytatywnych działań wspólnot parafialnych i innych instytucji, prowadzenie formacji w zakresie czynienia miłosierdzia, prowadzenie domów pomocy społecznej, jadłodajni dla ubogich, schronisk dla bezdomnych, ośrodków opiekuńczo-wychowawczych, ośrodków resocjalizacyjnych, hospicjów, ośrodków wspierania rodziny, świetlic środowiskowych, itp. Udzielana pomoc powinna odpowiadać standardom w analogicznych placówkach publicznych, aby posługa miłosierdzia świadczona przez chrześcijan była nie tylko “przeciętna”, ale miała tendencję do osiągania coraz wyższego poziomu.


167. Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej pozostaje również we współpracy z Caritas Polska. Stąd też jej zadaniem jest organizowanie w parafiach Archidiecezji zbiórek zarządzanych przez Konferencję Episkopatu Polski oraz Caritas Polska i przekazywanie ich do wskazanego odbiorcy. Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej powinna także współpracować z organami administracji państwowej i samorządowej, a szczególnie z ośrodkami pomocy rodzinie. Wspólne podejmowanie niektórych inicjatyw na rzecz ubogich, bezrobotnych, rodzin wielodzietnych i potrzebujących uczyni posługę charytatywną bardziej owocną, a jednocześnie przyczyni się do uniknięcia nieskoordynowanej dwutorowości działań.


168. Głównymi źródłami uzyskiwania środków finansowych i materialnych dla Caritas są zbiórki do puszek, rozprowadzanie świec i innych pamiątek oraz indywidualne ofiary i dotacje jak też odpisy podatkowe.


Posługa charytatywna parafii


169. Wierni poszczególnych parafii Archidiecezji powinni być formowani w poczuciu obowiązku dzielenia się z braćmi potrzebującymi. Dlatego należy im ułatwić wzięcie udziału w działalności charytatywnej Kościoła. Służą temu m.in. Parafialne Zespoły Charytatywne. Stąd też Referat Charytatywny Wydziału Duszpasterstwa Ogólnego zadba o to, aby w każdej parafii powstał wspomniany Zespół oraz zajmie się jego organizacją, formacją i będzie czuwał nad jego działalnością. Do najważniejszych ich zadań należą: mobilizacja charytatywna całej wspólnoty Ludu Bożego do praktykowania miłosierdzia modlitwą, słowem i czynem; w miarę pełne i stałe rozpoznawanie potrzeb i możliwości niesienia pomocy; organizowanie i świadczenie konkretnej pomocy potrzebującym. 


170. Aby Parafialne Zespoły Charytatywne mogły prowadzić kompetentną i skuteczną działalność, niezbędne jest organizowanie dla ich członków okresowych dni skupienia, przygotowywanie ich do pracy z różnymi grupami osób niepełnosprawnych oraz wyznaczenie tych grup kapelanów lub odpowiedzialnych za ich działalność duszpasterzy.


171. Zalecaną formą działalności Parafialnych Zespołów Charytatywnych są Parafialne Zespoły Caritas, które ustanawiane są po pisemnym zgłoszeniu do Dyrektora Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej lub jego Zastępcy. Szczegółowe zasady działania Parafialnego Zespołu Caritas określa osobny statut. 


172. Do szczegółowych zadań Parafialnego Zespołu należy: 

– utworzenie na terenie parafii pomieszczenia, gdzie wierni mogliby przekazywać używaną odzież dla biednych,

– zorganizowanie stołówki parafialnej, która przygotowywałaby obiady dla głodnych,

– utworzenie i zaopiekowanie się świetlicą, gdzie dzieci i młodzież mogłaby spędzać czas podczas nieobecności rodziców lub opiekunów,

– zbieranie jałmużny na potrzeby biednych do puszek i przy różnych okazjach wśród wiernych,

– udzielanie za aprobatą proboszcza parafii pomocy finansowej osobom w bardzo trudnej sytuacji,

– wykupywanie obiadów dla dzieci w stołówkach szkolnych,

– nawiedzanie osób chorych, kalek, samotnych w ich domach i w szpitalach,

– sporządzenie, przy współudziale proboszcza, spisu parafian potrzebujących jakiejkolwiek pomocy;

– organizowanie w parafii dni chorych,

– organizowanie spotkań, wspólnych wyjazdów dla dzieci, młodzieży, starszych oraz osób niepełnosprawnych.


173. Zadaniem proboszcza jest stymulowanie, koordynowanie i przewodniczenie działalności Parafialnego Zespołu Charytatywnego, proponowanie nowych członków, udział w zebraniach zarządu zespołu, kontrolowanie tej działalności, organizowanie przynajmniej raz w miesiącu spotkań z całym zespołem.


174. Proboszczowie miast, w których istnieje kilka parafii, mają obowiązek współpracować ze sobą na płaszczyźnie charytatywnej poprzez wzajemną wymianę informacji na temat udzielanej pomocy oraz wspierać materialnie jadłodajnie dla ubogich, działające na terenie innej parafii miasta lub dekanatu.


175. Parafialne Zespoły Charytatywne mogą należeć do innych stowarzyszeń miłosierdzia. Wówczas ich działalność regulowana jest statutem tegoż stowarzyszenia. Równocześnie wymagane jest jednak uzgadnianie wszystkich zamierzeń z proboszczem.


176. Parafialne Zespoły Charytatywne powinny współpracować w sposób stały z ośrodkami pomocy społecznej miast i gmin oraz z organizacjami pozarządowymi, które zajmują się opieką społeczną.


178. Jeśli na terenie parafii znajduje się szpital, więzienie, dom pomocy społecznej, schronisko dla bezdomnych itp., a to miejsce nie posiada własnego kapelana, to proboszcz winien utrzymywać stały kontakt duszpasterski z tymi placówkami, zastępując nieobecnego. Kapłan, mianowany przez arcybiskupa kapelanem jednego z wymienionych zakładów, powinien podpisać umowę z zarządem tej instytucji o warunkach spełniania swej funkcji.


Zaangażowanie świeckich i ich formacja


179. Zgodnie z duchem Soboru Watykańskiego II, duszpasterstwo charytatywne w parafii powinno być prowadzone przy współudziale ludzi świeckich (por. DA 8). Warunkiem owocnej działalności katolików świeckich w tym duszpasterstwie jest odpowiedni dobór wiernych do parafialnych zespołów charytatywnych oraz systematyczna ich formacja duchowa, apostolska i praktyczna (por. DA 28).


180. Należy tu zwrócić uwagę na dwie płaszczyzny oddziaływania duszpasterskiego:


a) W skali ogólnoparafialnej konieczne jest kształtowanie wśród wszystkich parafian postawy czynnej miłości bliźniego i aktywnej odpowiedzialności za potrzeby występujące w najbliższym środowisku. Chodzi o wyrabianie umiejętności dostrzegania tych potrzeb i wrażliwości na nie.


b) Oddziaływanie na zespoły charytatywne celem budzenia wśród ich członków stałego poczucia szczególnej odpowiedzialności za ludzi potrzebujących. Wskazane są przy tym miesięczne spotkania duszpasterza z zespołem. Celem tych spotkań jest nie tylko formacja duchowa, ale również omawianie aktualnych potrzeb i zadań charytatywnych. Podczas tych zebrań, jako konkretne metody oddziaływania formacyjnego, można wykorzystać takie formy, jak spotkania z Ewangelią czy rewizję życia pod kątem stosunku do innych ludzi. Wskazana jest również miesięczna spowiedź członków zespołu.


181. Dobór właściwych ludzi do pracy w parafialnym zespole charytatywnym powinien być stałym przedmiotem uwagi i troski duszpasterzy odpowiedzialnych za tę pracę. Praktyka wskazuje, że członkowie Kół Żywego Różańca, tercjarze, osoby samotne, bezdzietne małżeństwa, emerytowani społecznicy, pielęgniarki, nauczycielki itd. – bardzo często nie tylko dobrze spełniają funkcje pracowników charytatywnych, ale i dobrze czują się w tej roli. Są to ludzie, których najłatwiej zachęcić do pracy w tym duszpasterstwie, a ponadto bardzo często działalność ta zaspokaja ich potrzeby psychiczne (np. potrzebę kontaktu z ludźmi, aktywności lub czynnego udziału w życiu społecznym). Duszpasterze powinni także zadbać, by działalność różnych grup parafialnych nie zatrzymała się na etapie oderwanej od życia dewocji, ale postępowała zawsze w kierunku czynnej miłości bliźniego.


182. Należy jednak koniecznie angażować do działań charytatywnych ludzi młodych, aktywnych życiowo i społecznie. Młodzież zarówno pozaszkolna, jak i ucząca się, studenci, grupy oazowe i KSM winni być stałymi współpracownikami zespołów charytatywnych w parafii. Pod kierunkiem duszpasterza, młodzież ta może również tworzyć młodzieżowe zespoły charytatywne. Do zespołu charytatywnego mogą należeć wyłącznie osoby cieszące się szacunkiem i dobrą opinią  w środowisku. 


183. Liczba zespołów charytatywnych w parafii oraz liczebność każdego z nich uzależnione są od wielkości wspólnoty lokalnej, jej specyfiki religijnej, społeczno-ekonomicznej i duszpasterskiej. W dużych parafiach można wydzielić poszczególnym zespołom, czy ich członkom, określone rejony terytorialne.


184. W parafialnej działalności charytatywnej należy również podjąć wysiłki na rzecz organizowania i aktywizowania wolontariatu w hospicjach, szpitalach, domach opieki, więzieniach, stołówkach dla bezdomnych itp., które znajdują się na terenie parafii. Formowanie postawy bezinteresownej służby drugiemu człowiekowi może odbywać się poprzez tradycyjne Tygodnie Miłosierdzia, a także poprzez angażowanie wiernych, zwłaszcza ludzi młodych, w konkretne działania podejmowane przez zespoły Caritas. Proponuje się utworzenie sieci Szkolnych Kół Caritas i Centrum Wolontariatu Archidiecezji  w ramach struktur Caritas.


185. Pomocą w realizacji tego zadania powinny służyć także środki społecznego przekazu: Niedziela i inna prasa parafialna, Radio Vox poprzez propagowanie idei miłości braterskiej i kierowanie zachęty na rzecz działań charytatywnych. 


186. Na pochwałę i naśladownictwo zasługują ci kapłani, którzy – zgodnie z zaleceniem Jana Pawła II (por. ChL 41) – zainicjowali w swoich parafiach charytatywny apostolat w formie wolontariatu, przyjmującego postać bezinteresownej pomocy na rzecz najbardziej potrzebujących i zapomnianych przez struktury opieki społecznej (np. nieuleczalnie chorzy, bezdomni, niepełnosprawni itd.). 

ANEKS I

Projekt Statutu Parafialnej Rady Duszpasterskiej  w Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 


I. Cel Rady 


l. Celem Parafialnej Rady Duszpasterskiej jest troska o właściwy rozwój życia religijnego w parafii (por. kan. 536 KPK, KK 31, KK 37, DK 9, DA 26, Chl 27). 


2. Rada ta jako zespół duszpasterzy i wiernych świeckich jest organem doradczym proboszcza. 


II. Skład Rady i sposób jej powoływania 


3. Parafialną Radę Duszpasterską tworzą:   

a) z urzędu: proboszcz jako przewodniczący Rady, kapłani pracujący w parafii (w przypadku dużej liczby - należy wybrać kilku reprezentantów), rektorzy kościołów nieparafialnych, przedstawiciel zgromadzeń zakonnych działających na terenie parafii,   

b) z wyboru: przedstawiciel katechetów oraz ruchów i stowarzyszeń katolickich oraz parafialnych grup apostolskich,   

c) z nominacji proboszcza: katolicy świeccy odznaczający się właściwymi cechami moralnymi i charyzmatami potrzebnymi dla rozwoju życia religijnego w parafii. 


4. Rada powinna odzwierciedlać przekrój społeczny, geograficzny i wiekowy parafii. Liczba członków Rady powinna być dostosowana do wielkości parafii (od 7 do 30 osób). 


5. W skład Rady nie mogą wchodzić osoby obłożone karami kościelnymi, względnie niegodne w powszechnym odczuciu parafian. 


6. Przed objęciem funkcji członkowie Rady składają podczas niedzielnej Mszy św. następujące przyrzeczenie: „Ja N.N. przyrzekam Bogu Wszechmogącemu w Trójcy Świętej Jedynemu, że powierzoną mi funkcję członka Parafialnej Rady Duszpasterskiej będę wypełniał sumiennie i rzetelnie oraz  zgodnie z przepisami prawa. Tak mi dopomóż Bóg oraz ta Święta Ewangelia, której ręką dotykam”. 


7. Postępowanie członka Rady budzące publiczne zgorszenie, jak również trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecność na zebraniach Rady daje podstawę do pozbawienia członkostwa w Radzie. Decyzję o usunięciu podejmuje proboszcz po uprzedniej konsultacji z Radą. Członkostwo traci się także na skutek rezygnacji oraz opuszczenia parafii. 


8. Skład Rady oraz dokonane w niej zmiany winny uzyskać zatwierdzenie Kurii Arcybiskupiej. 


III. Zadania i kompetencje Rady 


9. Głównym celem PRD jest świadczenie pomocy proboszczowi w organizacji życia duszpasterskiego w parafii. Cel ten jest realizowany przez:  

 a) wspieranie inicjatyw duszpasterskich w dziedzinie życia liturgicznego, apostolstwa, dzieł pobożności i miłości;   

b) pomoc w przeprowadzeniu trafnej diagnozy stanu religijno-moralnego różnych środowisk parafii, z uwzględnieniem zachodzących przemian społeczno-kulturowych;   

c) udział w opracowaniu rocznego parafialnego planu duszpasterskiego, w oparciu o program ogólnopolski i diecezjalny;   

d) budzenie wśród parafian zaufania do Kościoła i tworzenie dobrego klimatu dla podejmowanych inicjatyw duszpasterskich;   

e) Wspieranie działalności ruchów, stowarzyszeń katolickich i grup duszpasterstwa specjalistycznego. 


10. Rada nie wydaje opinii o nauczaniu Kościoła w dziedzinie wiary i moralności. W zakres jej kompetencji nie wchodzi tak że personalna obsada duchowieństwa parafialnego. 


11. Sprawy materialno-gospodarcze należą do kompetencji Parafialnych Rad Ekonomicznych. Ewentualne wnioski dotyczące kwestii materialno-gospodarczych związanych z duszpasterstwem Parafialna Rada Duszpasterska winna kierować do Parafialnej Rady Ekonomicznej. 


12. Sprawy ściśle katechetyczne należą do kompetencji Parafialnej Rady Katechetycznej. 


13. Chociaż Rada posiada charakter doradczy, to jednak proboszcz przed podjęciem odpowiedniej decyzji związanej z duszpasterstwem parafii winien wziąć pod uwagę jej opinię. W sprawach spornych należy zwrócić się o rozstrzygnięcie do dziekana, a jeśli potrzeba, w dalszej kolejności do Kurii Arcybiskupiej. 


IV. Kadencja i sposób działania Rady 


14. Rada jest instytucją stałą w parafii. Jej kadencja trwa 4 lata. Po upływie kadencji wskazana jest przynajmniej częściowa zmiana składu Rady. Z chwilą wakansu na urzędzie proboszcza działalność Rady ulega zawieszeniu. Nowy proboszcz może zmienić tę część Rady, która pochodzi z nominacji. 


15. Zebrania Rady zwołuje proboszcz. On też ustala porządek obrad oraz im przewodniczy. 


16. Porządek zebrania winien być wcześniej podany do wiadomości członkom Rady. Zawsze też należy przewidzieć wolne głosy poszczególnych członków Rady oraz możliwość zgłoszenia tematów do podjęcia na następnym posiedzeniu Rady. Należy także ustalić termin następnego zebrania. 


17. Posiedzenia Rady odbywają się przynajmniej raz na kwartał. Gdy proboszcz lub większość Rady uzna to za konieczne, należy zwoływać ją częściej. 


18. Spośród członków Rady należy wybrać sekretarza, który protokołuje przebieg obrad i odczytuje protokół na następnym posiedzeniu. Protokoły te należy przechowywać w specjalnej księdze i przedstawić biskupowi podczas wizytacji kanonicznej parafii. 


19. Ważniejsze duszpasterskie ustalenia Rady winny być podawane do wiadomości całej społeczności parafialnej.

ANEKS II

Projekt Statutu Parafialnej Rady Ekonomicznej w Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 


I. Cel Rady 


Zgodnie z kan. 537 KPK w każdej parafii winna być ustanowiona Parafialna Rada Ekonomiczna (PRE), której zadaniem – w myśl norm prawa powszechnego i postanowień niniejszego statutu – jest pomoc proboszczowi w jego trosce o dobra parafialne.


II. Skład Rady i sposób jej powoływania 


1. Proboszcz, a w razie jego braku administrator parafii, jest z urzędu przewodniczącym Rady (por. kan. 540 KPK). 


2. Proboszcz jest wyłącznym reprezentantem parafii wobec władz państwowych i sądowych (por. kan. 532 KPK). 


3. Rada składa się, zależnie od wielkości parafii, od 3 do 7 członków. Poza proboszczem członkami Rady winny być osoby świeckie będące praktykującymi katolikami, cieszące się dobrą sławą, mieszkające na terenie parafii i mający rozeznanie w sprawach ekonomiczno-finansowych. 


4. Członków Rady powołuje proboszcz na podstawie własnego rozeznania i zaciągniętej opinii wśród wiernych.

 
5. Członkami Rady nie mogą być krewni i powinowaci proboszcza do czwartego stopnia oraz pracownicy parafii lub proboszcza. 


6. Zaleca się, by przynajmniej jeden członek Rady był równocześnie członkiem Parafialnej Rady Duszpasterskiej.

 
7. Przed objęciem funkcji członkowie Rady składają podczas niedzielnej Mszy św. następujące przyrzeczenie: „Ja N.N. przyrzekam Bogu Wszechmogącemu w Trójcy Świętej Jedynemu, że powierzoną mi funkcję członka Parafialnej Rady Ekonomicznej będę wypełniał sumiennie i rzetelnie oraz w zgodnie z przepisami prawa. Tak mi dopomóż Bóg oraz ta Święta Ewangelia, której ręką dotykam”. 


8. Kadencja Rady trwa 4 lata. W przypadku zmiany proboszcza, nowy proboszcz współpracuje z dotychczasową Radą albo po dokładnym rozeznaniu powołuje nowy skład Rady. Po upływie kadencji wskazana jest przynajmniej częściowa zmiana składu Rady. W przypadku śmierci proboszcza Rada wspomaga dziekana, który przejmuje pieczę nad parafią do czasu objęcia jej przez nowego proboszcza. 


9. Działalność członków Rady jest bezinteresowna, chyba że chodzi o zwrot kosztów poniesionych w celach parafialnych. Członkostwo w Radzie nie pociąga za sobą żadnej odpowiedzialności cywilnej ani finansowej. 


10. Postępowanie członka Rady budzące publiczne zgorszenie, jak również trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecność na spotkaniach Rady daje podstawę do pozbawienia członkostwa w Radzie. Decyzję o usunięciu podejmuje proboszcz po uprzedniej konsultacji z Radą. Członkostwo traci się także na skutek rezygnacji i opuszczenia parafii. 


11. Skład Rady oraz dokonane w nim zmiany powinny uzyskać zatwierdzenie Kurii Arcybiskupiej.


III. Kompetencje i działalność Rady 


12. Rada jest organem doradczym i wspierającym proboszcza w sprawach ekonomicznych parafii, a jej ustalenia są pomocą dla proboszcza, który podejmuje decyzje. Jeśli jednak kwalifikowana większość Rady (2/3 głosów) jest przeciwna decyzji proboszcza, sprawę należy przedstawić w Kurii Arcybiskupiej do rozstrzygnięcia. 


13. Proboszcz zobowiązany jest do wysłuchania opinii Rady w następujących sprawach:   

a) remont obiektów parafialnych,   

b) budowa nowych obiektów i rozbiórka istniejących,   

c) zmiana przeznaczenia budynków,   

d) kupno i sprzedaż gruntów i nieruchomości,  

 e) dzierżawa gruntów,  

 f) najem budynków parafialnych,   

g) angażowanie stałych i czasowych pracowników parafialnych,   

h) zaciąganie kredytów (wysokość kredytu nie może przekroczyć możliwości jego spłaty przez parafię w terminie jednego roku), 

i) zgłaszanie działalności gospodarczej parafii. 


14. Rada winna mieć do wglądu następujące dokumenty:   

a) inwentarz dóbr parafialnych,   

b) wypis z ksiąg wieczystych potwierdzający własność nieruchomości należących do parafii,   

c) umowy pracownicze,   

d) umowy najmu i dzierżawy,   

e) polisy ubezpieczeniowe,   

f) dokumenty dotyczące opłat za wodę, gaz, elektryczność, ogrzewanie itp.,   

g) korespondencję z Kurią Arcybiskupią dotyczącą spraw ekonomicznych parafii,   

h) księgę protokołów posiedzeń Parafialnej Rady Ekonomicznej. 


15. Parafia, poza wypadkiem nieopłacalności, winna mieć swoje konto w banku. Prawo dysponowania nim ma proboszcz, a pełnomocnikami są: wyznaczony przez proboszcza członek Parafialnej Rady Ekonomicznej i każdorazowy dziekan, a w przypadku parafii dziekańskiej vicedziekan. 


16. Na początku roku kalendarzowego proboszcz przedstawia Radzie do zaopiniowania budżet parafii oraz sprawozdanie za miniony rok. Podpisane przez Radę i zaopatrzone w jej uwagi sprawozdanie winno zostać przesłane do Kurii Arcybiskupiej. 


17. Proboszcz przed opuszczeniem parafii winien przygotować wraz z Radą sprawozdanie o stanie ekonomicznym parafii dla swego następcy. Odpis tego sprawozdania powinien otrzymać również Ekonom Archidiecezji. 


18. Zebrania Rady odbywają się przynajmniej raz na kwartał. Gdy proboszcz lub większość Rady uzna to za konieczne, należy zwoływać ją częściej. Wszyscy członkowie Rady powinni być powiadomieni przez proboszcza co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Obradom przewodniczy proboszcz według ustalonego przez niego porządku. Należy też przewidzieć wolne głosy poszczególnych członków Rady. Uczestnicy posiedzeń zobowiązani są do zachowania tajemnicy odnośnie do omawianych spraw, chyba że z natury rzeczy wynika ich publiczny charakter. 


19. Rada wybiera spośród siebie sekretarza, który protokołuje przebieg obrad oraz odczytuje sporządzony protokół na następnym posiedzeniu Rady. Księgę protokołów należy przechowywać w archiwum parafialnym oraz przedstawić ją do wglądu podczas wizytacji kanonicznej.
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